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_Darang slapa yem mendharapkan kemullaan di dunia, maka harué;"d_enqan limu

“»_g:;lan barang s\apa mendarapkan kemullazn di akhirat harus denqa\'ﬁ ilmu

( k dan barang slapa yang mendharapkan kemulizan A dunia
‘i", dan akhirat Juga dengan :ﬂmu\
"-‘ (HR, Bukhari-Muslim) .
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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr.Wb.

Alhamdulilahirobbil’alamin dengan memanjatkan puji syukur kehadirat
Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “PERAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DALAM MENINGKATKAN KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KABUPATEN
SLEMAN “ untuk diajukan untuk melengkapi salah satu syarat dalam
mendapatkan gelar tingkat Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penyusunan skripsi ini
masih javh dari sempurna. Untuk itu segala saran dan kritik yang sifatnya
membangun akan penulis terima dengan senang hati, sehingga dapat memenuhi
harapan ilmu pengetahuan pada umumnya dan ilmu hukum pada khususnya,

Pada kesempatan ini penulis menghaturkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada yang terhormat :

1. Bapak dan Ibu tersayang yang telah memberikan bantuan moral, material dan
selalu mendoakanku dengan p?nuh kasih sayang, perhatian, kesabaran, dan
dorongan penuh untuk kemajuan dan keberhasilanku selama ini

2. Bapak H. Muhammad Endrio Susilo, SH, MCL., selakn Dekan Fakultas
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3. Bapak Sunarno, SH., M.Hum, selakn Pembimbing 1, Yang telah deng"an penuh
kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan dalam
menyelesaikan skripsi inj.

4. Bapak Bagus Sarnawa, SH., M.Hum.,, selaky Pembimbing 11, yang dengan
penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

5. Bapak Budi Kurniawan, SH, selaku Kepala Sub Bidang Penempatan Bidang
Mutasi BKD Kab Sleman

6. Kekasihky tercinta, calon istriku (Dwi Ariya) yang selama ini telah
memberikan semangat, dukungan dan doa serta kasih sayang untukku

7. Teman-teman seperjuangan (Yudi Kami] H, SH, jangan loncat genteng lagi
¥a...), Heri Tuban, Enak njch udah kawin, cepat dapatkah SH-nya dan Rio
Anggoro cepetan selesaikan skripsinya dab.,

8. Rekan-rekan dan semuya pihak yang tidak dapat disebutkan saty persatu yang
telah memberikan bantuan baik moril maupun materil sehingga penulis ciapat
menyelesaikan pembuatan skripst ini.

Semoga kebaikan yang telah mereka Bexikan dapat imbalan yang setimpal
dari Allah SWT. Penulis menyadari sebagai manusia tidak luput dari kekurangan
dan keterbatasan dalam pembuatan skripsi ini. Oleh karena itw kritik dan saran
akan diterima dengan lapang dada untuk perbaikannya, Akhirnya penulis berharap
semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Wassalamu'alaifym Wr.wb.

Yogyakarta, Juni 2008
Penulis
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