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MOTTO

Hai orang~orang yang beriman, bersabarlah kamu dan kuatkanlah kesabaranmu
dan tetaplah bersiap dan bertaqwa kepada Allah SWT, supaya kamu beruntung.

(Q.S. Al Imran; 22)

lmu lebih penting dari pada harta, sebab ifmu adalah pusaka para Nabi,
sedangkan harta adalah pusaka Karun dan Firaun. llmu lebih utama dari harta
karena ilmu ftu menjagamu, sedangkan harta engkau yang harus menjaganya.

(Ali Bin Abi Thalib RA.)
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