SINOPSIS

Otonomi daerah sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang pemerintahan daerah telah membawa perubahan yang signifikan
terhadap tatanan kehidupan berbangsa dan bernegara. Dalam konteks pelaksanaan
otonomi daerah, daerah diberikan keleluasaan dalam mengatur diri dan rumah
tangganya. Kabupaten Katingan adalah salah satu daerah hasil pemekaran wilayah di
Propinsi Kalimantan Tengah sebagai bentuk implikasi dari otonomi daerah.
Sekretariat Daerah adalah unsur pembantu pimpinan pemerintahan daerah dalam hal
penyelenggaraan pemerintahan, administrasi, organisasi, dan tata laku pelaksanaan
pemerintahan. Kinerja sekretariat daerah adalah hasil kerja yang dilakukan
Sekretariat Daerah untuk mencapai tujuan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
Penelitian ini ingin mengetahui bagaimana kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Katingan Propinsi Kalimantan Tengah tahun 20077

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
kualitatif, yang bermaksud menggambarkan apa adanya mengenai kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2007. Sedangkan teknik analisisnya adalah teknik
deskriptif analisis, yaitu teknik yang dilakukan untuk mengungkapkan atau
menggambarkan mengenai keadaan atau fakta yang akurat dari kinerja Sekretariat
Daerah, yang disesuaikan dengan teori atau dalil yang berlaku dan diakui, atas
indikator produktivitas, kualitas, responsivitas dan akuntabilitas.

Didasarkan pada produktivitasnya, sekretariat dacrah telah bekerja secara
produktif dan profesional dalam menghasilkan kebijakan, program kerja, rencana
kerja dan tata aturan atau peraturan dalam mengelola pemerintahan daerah yang
berpihak pada masyarakat sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Dari sisi
kualitas, sekretariat daerah Kabupaten Katingan telah berupaya maksimal untuk
memberikan pelayanan yang memuaskan bagi masyarakatnya dan secara responsif
berupaya mengenali kebutuhan dan memberikan solusi yang terbaik bagi
permasalahan yang dihadapi masyarakat dan berusaha menjalin komunikasi dan
menjadi mitra masyarakat. Segala bentuk pertanggungjawaban juga telah diupayakan
diinventarisir dan ditata secara transparan dan akuntabel sehingga masyarakat dapat
menilai kinerja dan memberikan masukan terhadap kinerja Sekretariat Daerah.

Kinerja sekretariat daerah Kabupaten Katingan secara menyeluruh sudah
cukup baik ‘terbukti dari peningkatan hasil pembangunan yang dapat diamati
berdasarkan indikator produktivitas, kualitas, responsivitas dan akuntabilitas,
sehingga perlu penelitian mengenai kinerja dengan indikator yang lain. Berdasarkan
penelitian dapatlah kita lihat begitu penting dan kompetennya tugas seorang
sekretaris daerah dalam fungsinya memimpin sekretariat daerah apalagi bagi
Kabupaten Katingan, pemerintahan daerah baru hasil pemekaran wilayah, sehingga
perlunya diupayakan secepat mungkin diadakan pemilihan sekretaris daerah yang
baru dan profesional sehingga beliau dapat secara fokus memimpin sekretariat daerah
yang memungkinkan terlaksananya pembangunan di Kabupaten Katingan menjadi
lebih baik, terarah dan lebih meningkat kinerjanya.

xii




