BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A Kesimpulan
Berdasarkan penelitai hasil di atas, maka dapat disimpulkan sebagi
berikut:

1 Pelaksanaan perlindungan kerja di PO. Raharja sebagi salah satu perusahaan
angkutan dilaksanakan dengan memberikan periindungan terha&ap kecela:kan,
keschatan, kesejahtraan dan pengupahan kepada karyawan melalui
pemberiaan fasilitas perlindungan baik pada angkutan maupun pada
Hngkungan kelfia. Dalam hal periindungan terhadap kesehata.n, pihak PO.
Raharja selalu mengadakan pengecekan terhadap kondisi armada yang
diopersikan, pemberian failitas bengkel yang memadai, perlengkapan surat
menyurat, kotak obat dan sébagainya sehingga i(aryawan dapat bekelfia dengan
tenang. Selain itu apabila terjadi kecelakaan, baik itu ringan ataupun yang
menyebabkan kematian karyawan atau oarang lain, pthak menejemen PO.
Raharja selalu mengedepankan aspek pemberian bantuan dan pengurusan
klaim ke PT. Jasa Raharja. Dalam hal kesejahtraan, baik itu pemberian

fasilitas mess dan pengupahan, menejemen PO. Raharja selalu memberikan
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2 Hambatan dalam pelaksanaan perlindungan karyawan di PO Raharja adalah
faktor hukum yaitu adanya pasal yang memberikan celah untuk tidak
melaksanakan perlindungan kerja bagi karyawan melalui jamsostek, faktor
lembaga/ Instansi Terkait dalam hal ini Dinas Tenaga Kerja yang kurang
dalam penyuluhan kepada perusahaan tentang pentingnya perlindungan kerja
dan kurangnya pengawasan serta sanksi terhadap dalam melaksanakan
program Keselamatan dan Kesehatan Kerja, faktor dari perusahaan sendiri
yang ingin mengambil keuntungan sebanyak-banyaknya dan mengabaikan
standar keselamatan kelja, faktor sarana dan prasarana yang kurang baik, dan

faktor kesadaran sopir yang kurang terhadap keselamatan orang lain.

B Saran
Saran yang dapat diberikan:
1 Kepada perusahaan
a. Perlunya evaluasi terhadap tindakan perlindungan kerja yang sudah
dilaksanakan, sehingga dapat lebih ditingkatkan untuk masa yang akan
datang, yang pada akhirnya produktivitas karyawan akan meningkat.

b. Perlunya kerjasama dengan pihak asuransi lain selain dengan PT. Jasa
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2 Kepada karyawan

Hendaknya karyawan selalu menjaga hubungan yang baik dengan pihak
perusahaan, memberikan masukan kepada menejemen perusahaan terhaciap
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