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KATA PENGANTAR

Assalamualikum Wr. Wb

Pada masa reformasi seperti sekarang ini semakin - dirasakan
perlunya peningkatan ketentraman dan ketertiban serta penegakkan Peraturan
daerah yang mantap di daerah — daerah sehingga pemerintah dan masyarakat
dapat melakukan kegiatan secara amén, tertib dan teratur. Dalam upaya
menciptakan kondisi tentram dan tertib tersebut, maka dibentuk Kantor Satuan
Polisi Pamong Praja. Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tegal
adalah lembaga teknis dacrah yang dipimpin oleh seorang kepala dan berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Ruang lingkup tugas satuan polisi pamong praja meliputi penyelenggaraan
ketentraman dan Kketertiban serta tegaknya peraturan-peraturan seperti
peraturan pemerintah, peraturan daerah, keputusan bupati, dan peraturan lain
yang menjadi tanggung jawab bupati.

Dengan demikian penulis memiliki gagasan ingin mengetahui
kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tegal dilihat dari aspek —
aspek kinerja organisasi. Dari sinilah penulis merasa tertarik mengangkat
persoalan ini dalam bentuk skripsi. Hasilnya adalah yang sekarang ada
ditangan anda dan penulis beri judul “KINERJA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA DI KABUPATEN TEGAL PADA TAHUN 2006
Skripsi ini bukanlah hasil akhir, akan tetapi masih membutuhkan kajian-kajian
lanjutan. Oleh karena itu, penulis sangat berharap nantinya ada pihak-pihak
yang bersedia memberikan sumbangsih nya dalam bentuk kritik dan saran
demi lebih sempurnanya skripsi ini.

Akhirnya, penulis hanya bisa mengucapkan terima kasih kepada
pihak-pihak yang selama ini telah banyak memberikan bantuan hingga
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1. Bapak Drs.Suswanta, M.Si selaku ketua jurusan Ilmu Pemerintahan,
Fakuitas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah
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2. Ibu Dian Fka Rahmawati, S.IP, M.Si sebagai sekretaris jurusan I'mu
Pemerintahan, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas
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3. Bapak Drs. Suranto, M.Pol selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang
membantu membimbing dari awal hingga terselesaikannya skripsi ini.

4. Kedua orang tuaku yang telah memberikan banyak pengorbanan dan do’a.
yang diberikan kepadaku selama ini.

Semoga segala bantuan , bimbingan, dan do’a yang telah diberikan
kepada penulis mendapatkan balasan dari Allah SWT...Amin

Wassalamualailtum Wr. Wb
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