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Jangantah kamn lemah dan jangantah kam bersedil, Kamu adalah orang-rang yang paling tiggi
derajadnga jika kamy oranf-orang beriman.
(0.3, Alf fmpan: 139)

Jadikanlah Sabar dan sholat sehayai penolongmy, dan sesungyuhinya yang demikian it suggh

heral, kecuali bagi Orang-orang yang khusuk.
( AFBagarali 45

Sesungyuimya kehenaran ifn akag menujn pada kebaikan, sedangkan kebaika ity akan menaju
kesurga, Sesigulumya seorany lelaki yang herkala benar gkan (itetapkan oleh Allah sebagai o

yang benar. Dan sesungyuhmpa kehiohongan itu akan membawa keliurukan { kejahatan ), sedangkan

keburakan akan membawa keneraka, Jan sestiggulnga sebmnu lakiHaki gang berbohony { dusta )

it nantinga akan ditetapkan Seliagal seorang yang pembohong.
(IR, Muslim )

Harapan dan keinginan adalah kesihukag kehithupan, kita hargs herjuang untuk mengejar
harapar-harapan keiidupan dan menjalankan kelnginan jtg,
( Penulis J
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