SINOPSIS

Penelitian yang berjudul “Strategi Pemerintah Kabupaten Wonosobo
Dalam Peningkatan Kualitas Guru Pendidikan Dasar Tahun 2007 (Study Kasus
Dinas Pendidikan Kabupaten Wonosobo)” dilakukan dalam rangka mengatasi
masalah kualitas sumber daya guru pendidikan dasar, karena masih banyak guru
yang belum mampu menyelenggarakan pendidikan yang benar-benar berkualitas.
Padahal sosok guru disini sangat berperan penting dalam menentukan
keberhasilan anak didiknya, sehingga untuk mewujudkan keberhasilan itu guru
dituntut memiliki kemampuan lebih dan berkualitas. Dari uraian latar belakang
tersebut dapat dirumuskan permasalahan : Strategi apa yang dilakukan oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Wonosobo dalam peningkatan kualitas guru
pendidikan dasar?

Penelitian ini dilaksanakan di Dinas Pendidikan Kabupaten Wonosobo.
Metode yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, yaitu metode penelitian yang
meneliti sekelompok manusia, suatu obyek dalam pemikiran atau suatu kelas
peristiwa pada masa sekarang untuk membuat gambaran secara sistematis dan
faktual mengenai fenomena yang diselidiki. Serta menggunakan teknik analisa
SWOT untuk merumuskan isu strategis dan strategi yang akan dilakukan.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa strategi yang dilakukan
untuk menyekolahkan guru yang berkualifikasi DH, DIII dan S1 sangat efektif
dalam meningkatkan kualitas guru pendidikan dasar, namun masih ada kendala
keterbatasan dana sehingga belum secara menyeluruh, diklat Work Shop, MGMP,
KKG, sosialisasi KBK dan diklat manajemen kepala sekolah berpengaruh pada
tingkat disiplin guru dalam profesinya mengelola kegiatan belajar mengajar,
pemerintah dalam mendayagunakan SDM pengelola pendidikan melalui
penambahan intensif kesejahteraan, intensif dana untuk jam mengajar yang lebih,
beasiswa peningkatan jenjang pendidikan akan memberikan motivasi dan
semangat pengelola pendidikan dalam kinerjanya, penerapan MPMBS dan
peningkatan image sekolah sangat tepat dilakukan guna menumbuhkan
kepercayaan masyarakat terhadap pendidikan dan kerja sama yang dilakukan
dengan pihak swasta dalam bentuk pelatihan, kursus, kompetisi sangat
berpengaruh terhadap pendayagunaan SDM pendidikan.

Rekomendasi yang dapat diberikan bagi Dinas Pendidikan Kabupaten
Wonosobo dalam peningkatan Kualitas Guru Pendidikan Dasar adalah Pemerintah
selaku pembuat kebijakan harus dapat meningkatkan tenaga pendidikan yang
berkualitas, agar mampu menghasilkan keluaran anak didik yang cerdas,
berakhlak mulia dan berkepribadian, pengalokasian dana pendidikan harus
dilakukan secara efisien, efektif dan transparan agar sesuai kebutuhan pendidikan
di daerah, dan pelatihan atau diklat guru harus ditingkatkan intensitasnya agar
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