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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya sendiri, dan didalamnya tidak terdapat karya lain yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi manapun.
Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka,

Selanjutnya apabila dikemudian hari terbukti terdapat duplikat dan ada pihak
lain yang merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggungjawab dan

menerima segala konsekuensi yang menyertai baik secara akademis maupun hukum.
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MOTIO

“Whether you believe you can, or whetfier you befieve youcan't,..

you're.absolutely right!” (Henry Ford)

“Orang yang paling bijaksana adalak orang yang mengetalui bakiwa dirinya tidak,
tahu (berlagak tidak tahu) untuf tafu segalanya” (Socrates)

"Selama Kita masifi hidup, berarsi selama ity pufa masif ada Resempatan untuf,

meraifi apa saja yang Kita inginkan”
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Maya persembahikan skripsi ini Repada :

Kedua orangtuaky, Hj. Suharii dan Drs., H. Iskandar, atas cinta, nasehat,
bimbingan dan semangat yang taR terhingga, yang telah befiau berikan selama ini.
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