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Akhirnya penulis berharap semoga laporan ini bermanfaat bagi kita semua,
khususnya bagi pembaca yang budiman untuk menambah wawasan dan ilmu

pengetahuan serta memperkaya khasanah kepustakaan.

Wlnmmnatoaeca a2 . YT YXTL



" Arti hidup adalah menemukan nilai dalam hal-hal yang kita
lakukan”. (G.Schwandtner).

" Belajar dari hari kemarin. Hidup untuk hari ini. Milikilah harapan
untuk hari esok. Yang penting jangan pernah berhenti untuk
berharap”. (Albert Einstein),

" Sesunggufinya sesudaft kesubitan ity ada Kemudafian, maka apabils Eamu telaf; selesai (dan
suaty: urusan) KenjaRanlah sunggub-sunggufi (urusan) yang lain. Dan hanya Kepada
Tuhanmy hendakiya Ramu berfiarap ™. (AL Insyirafi : 6-8)

" Jangan khawatir akan jatuh, jadilah pecundang yang antusias, alih-alih
- pengelana yang lelah di jalanan bebas hambatan™. {Robert Carey).

” Kepuasan dari satu tugas yang berhasil diselesaikan
a?q]a!; kekuatan untuk melakukan yang lain ”. (George
Ellot).

* Sahabat yang baik adalah mereka yang bisa mengisi kekuranganmu,
bukan untuk mengisi kekosonganmu ". (Kahlil Gibran).

" Satu'kalimat tasbih dalam setiap detik
Satu gagasan dalam setiap menit
Satu karya dalam setiap jam “
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SINOPSIS

Untuk mengefektifkan pengembangan sumber daya manusia yang
berkualitas di Dinas Pertanian dan Kelautan Kabupaten Kulon Progo maka
kualitas sumber daya pegawai perlu ditingkatkan karena semua pegawai
mempunyai kesempatan seluas-luasnya untuk mengembangkan karirnya dalam
organisasi yaitu melalui bentuk pendidikan, pelatihan, rotasi, delegasi, promosi,
pemindahan dan konseling. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengembangan sumber daya manusia khususnya pengembangan sumber daya
manusia yang telah diikuti oleh pegawai-pegawai di Dinas Pertanian dan Kelautan
Kabupaten Kulon Progo sekaligus untuk mengetahui masalah-masalah yang
dihadapi dalam pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan Dinas
Pertanian dan Kelautan Kabupaten Kulon Progo. '

Jenis penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah penelitian
deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah berupa
wawancara dan dokumentasai. Unit analisisnya adalah pengembangan SDM di
Dinas Pertanian dan Kelautan Kabupaten Kulon Progo. Analisis dalam penelitian
ini dilakukan dengan mengolah data baik yang primer maupun sekunder untuk
kemudian diinterpretasikan secara deskriptif.

Hasil penelitian yang diperoleh yaitu Pelaksanaan Pengembangan SDM di
Dinas Pertanian dan Kelautan Kabupaten Kulon Progo yang dinilai melaui
indikator-indikator yang digunakan yaitu Pendidikan, Pelatihan, Rotasi, Delegasi,
Promosi, Pemindahan, Konseling sudah berjalan cukup baik, pegawainya sudah
bisa mengikuti Pendidikan dan Pelatihan, selain itu pegawai di Dinas dapat
mengembangkan karirnya dengan promosi jabatan dan rotasi jabatan. Pimpinan
sudah memberikan keterbukaan kepada pegawai saat mendelegasikan tugas dan
kekuasaan agar berjalan dengan lancar. Tapi ada pegawai yang melakukan
pelanggaran yang berat yang harus dipindah dari Dinas karena untuk kemajuan
Dinas. Sedangkan di Dinas sendiri belum ada bagian khusus yang melayani
konseling, dan para pegawaipun mengeluh masalah kedinasan terhadap teman
atau atasannya masing-masing. Masalah yang dibadapi menurut indikator-
indikator yang digunakan sudah dapat diatasai dengan solusi pemecahan yang
dilakukan oleh Dinas baik masalah dalam prosesnya maupun dari pegawainya
sendiri dengan mengacu pada Peratauran Pemerintah Pusat maupun Peraturan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kulon Progo.

Rekomendasi yang diberikan yaitu sebaiknya pengembangan di Dinas
Pertanian dan Kelautan Kabupaten Kulon Progo lebih ditingkatkan lagi dengan
mengacu standar dalam pengembangan sumber daya manusia. Hal ini bertujuan
agar tercipta pegawai-pegawai yang berkualitas dalam menghadapi kondisi yang



