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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan karya sendiri yang didalamnya tidak terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu Perguruan Tinggi manapun.
Sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat pendapat orang lain yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu di dalam
naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya apabila kemudian hari

terdapat duplikasi dan ada pihak-pihak lain yang merasa dirugikan dan menuntut,
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% Peliharalah 5 hal sebelum datangnya 5 hal:
Masa mudamu sebelum masa tuamu
Kesehatanmu sebelum sakitmu
Kesempatanmu sebelum kesibukanmu
Kecukupanmu sebelum kebutuhanmu
Dan hidupmu sebelum matimu (Hadist Nabi saw)
<+ Jangan hadapi hidupmu dengan kebingungan
Jalani hidupmu seperti air mengalir
Dimana air akan menngalir dari sungai yang kecil
Menuju ke sungai besar yang bermuara di lautan
Itu yang melambangkan kehidupan kita di dunia
Dimana kita semua dimulai dari yang kecil
Yang apabila didukung
Dengan usaha kerja keras dan doa
Maka kita akan menghasilkan hasil yang memuaskan,
Bermanfaat, dan besar.

« Jika mau maju jangan tunggu sampai ada orang yang memerintahkan
kepada kita apa yang harus kita perbuat dan lakukan. Bergerak bukan
karena perintah, bersemangat bukan karena takut, rajin beker ja bukan
karena upah, kegagalan bukanlah akhir dari pekerjaan, tetapi
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PERSEMBA HAN

Kepada ALLAH SWT dan junjungan Nabi besar kita Muhammad
SAW, atas semua rchmat dan nikmat yang sudah diberikan kepada
penulis, sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik
dan lancar.

Kepada kedua orang tuaku tercinta, papa & mama, makasih banget
atas kasih sayang dan dukungan baik materi maupun spirituilnya
selama ini. Doain intan selalu ya pa......, ma...

Buat kakak-kakakku tersayang... Mba Hexa & Mba Osa makasih atas
doa dan nasehatnya, maaf ya kalo selama ini intan kadang ga
ndengerin nasehat mba........ tapi sekarang intan pengen berubah. Buat
adeku tersayang, shello jangan kaya anak kecil kasihan adit... Juga
buat adit (kompeni) makasih ya dah dibantuin........ hehehe......... dimas
juga jangan nakal sekarang kan udah gede???? kasihan eyang, papa &
mama..... aku sayang ama kalian semua......

Buat eyang dan keluarga di Cilacap makasih atas doa dan dukungannya
selama ini. Buat kesya jangan nakal ya? Kan udah mau punya ade....

For someone special... makasih atas semua dukungan dan kasih
sayangmu selama ini.......

Buat kakak-kakak iparku mas doni & mas aan, makasih ya nasehat &
doanya.......

Buat “Wahyu Richard”, matur nuwun dah ditemenin ujian. Hehehe....
Buat temen-temenku nora, maya, esti, Lukas, dll, pokoknya semuanya
yang belum aku sebut kapan kita kaya dulu lagi???? Pengen nih

Iagl??

Buat anak-anak IP C (rosid, ibin, ucup, adi, meri, riana, dll) kalian
temen-temen kuliah yang paling asyik. Kompak ya? Kapan pada maen
ke Cilacap???
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Assalamualaikum Wr.Wb.

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, schingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi dengan judul :
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(Studi Kasus Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Cilacap Tahun 2006-
2007)” ini dengan lancar.

Skripsi ini merupakan tambahan wawasan bagi penulis sekaligus sebagai
syarat untuk menempuh jenjang studi strata satu di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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8. Rekan-rekan Mahasiswa Ilmu Pemerintahan serta semua pihak yang telah
membantu terwujudnya skripsi ini.
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