SINOPSIS

Skripsi ini berjudul “ Analisis Kinerja Dinas Pertanian dan Kehutanan
Kabupaten Sleman tahun 2006-2007 “. Indonesia merupakan Negara yang
memiliki kawasan pertanian dan kehutanan yang luas. Sumber daya alam yang
dimiliki banyak dengan jumlah penduduk yang banyak pula sehingga diharapkan
dapat memenuhi kebutuban pangan dan menunjang kehidupan dalam negeri.
Seperti halnya Dinas Pertanian dan Kehutanan Kabupaten Sleman yang memiliki
kewenangan dibidang pertanian dan kehntanan di kawasan Kabupaten Sleman.
Dengan banyaknya persoalan yang harus diatasi dapat dilihat bagaimana kinerja
Dinas Pertanian dan Kehutanan dalam memberikan pelayanan serta memberikan
keluaran sesuai dengan kebutuhan dan keinginan masyarakat.Oleh karena itu
penulis melakukan penclitian di Dinas Pertanian dan Kehutanan Kabupaten
Sleman.

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif, dengan jenis perelitian
yaitu deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan
wawancara, observasi, studi dokumentasi serta data primer maupun sckunder.

Penelitian ini meneliti kinerja yang dilakukan oleh Dinas Pertanian dan
Kchutanan Kabupaten Sleman dari 2006 sampai 2007. Aspek responsivitas
meliputi bagaimana aparat menanggapi kebutuhan dan keinginan masyarakat serta
susunan program yang terdapat di dalam rencana strategis yang dimiliki oleh
Dinas Pertanian dan Kehutanan Kabupaten Sleman. Kegiatan yang dilakukan
pada tahun 2006 mencapai 80,82%, sedang pada tahun 2007 93,11% terealisasi.
Aspek produktifitas meliputi usaha yang dilakukan untuk pencapaian hasil serta
peningkatan Kinerja. Aspek Profesionalisme meliputi pengetahuan dan keahlian
dari pegawai, kedisiplinan, dan tingkat pendidikan aparat. Pendidikan yang
dimiliki pegawai yaitu lulusan dari SLTA sebanyak 48% yang kemudian diikuti
oleh lulusan D-3, S-1, dan S-2 sebanyak 43%. Untuk aspek Akuntabilitas menilai
dari tanggung jawab untuk mengevaluasi kegiatan serta keterbukaan. Aspek
Responsibilitas meliputi kegiatan serta program yang dilakukan sesuai dengan visi
dan misi dan pencapaian sasaran dan tujuan organisasi. Dan yang terakhir aspek
kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Jadi kesimpulannya bahwa Dinas Pertanian dan Kehutanan Kabupaten
Sleman sudah cuokup baik dalam melaksanakan tugasnya sebagai organisasi
pemerintah yang melayani masyarakat. Program serta kegiatan telah dilakukan
untuk meningkatkan kinerja para pegawai untuk peningkatan kualitas serta
pencapaian pada tujuan organisasi. Rekomendasi yang penulis berikan yaitu
peningkatan pada sarana dan prasarana penunjang semua kegiatan serta adanya
data statistik yang bisa diakses dengan mudah melalui web site, Karena
sebenarnya Dmas Pertanian dan Kehutanan Kabupaten Sleman telah memiliki
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