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menyertainya.
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini Rupersembafikan untuf :

L

Bapak, < Ibu, Kakgk-kakakK K (Rabiatul Huda, Katrin Fitrish dan
Norhidayak), Kakek, L Nenek, beserta Keluarga yang lain-lainya mokon
maaf tidak, dapat disebutfan satu - persatu yang aku cinta dan sayangi
terima Rasifi atas segala do's, nasehiat, bimbingan, perhatian dan
dukungannya 6aik, dani spiritual dan morif yarg sangat berharga demi
tercapainya cita-cita dan Reberhasilan Ku.

Kekasifiku dinar septiany yang senantiasa setia, sayang, dan cinta terima
Rasif atas semua do'a, dukungan, perfatian, Kaulah sumber inspirasiky.
Keluarga Bapak, o Ibu Nurdiani, terima Rasif dukungan, do’a, dan
nasehat-nasehatnya yang sangat berfarga dan Emnargfaat. bagi Aku

Kakak sepupu Ku Nur Abrari dan Teman-temannya tak pernafi difupakan
yang nemenin ARy dari awal datang di Yogyakgrta (Ekp, €, Yunus,
Arsid, Yudis, Mul, Rayung, Bobo dan Taufik) terima Rasifi atas @’oa,
bantuan dan dukungannya ya. Sukses buat Kglian semua,

Keluarga (BapaEGZ Tbu 3. Ramli beserta Refuarga di kgrang ampel terima
Rasif atas do'a, bimbingan, nasefat dan perhatian yang telah diberifan
semoga bisa bermanfaat dan serta dapat dijadikan bekal dalam menempuh

cita-cita dan apa yang menjadi harapan Relak nanti,
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6. Sahabat Kubiah Ku 4i Yogyakarta gigif, gunawan, andn, afnan, oong, dan
ardian terima Rgsifi atas do’a, dukungan, saran dan Rerjasamanya . Aku
berharap semoga Rita senantiass untuk dapat terus menjaga tali
persahabatan kita sampai kgpan pun.

7. Rekanan Ku Bang A & mbak Wanti, Heldi tisa, Sandi o Anggi,
David & Tessa, Faisal L Nova, Andri o Nana, terima I{a.;'iﬁ atas segala
dukungan dan D'oanya ya semoga kghian bisa Jaga hubungan untuf
selamanya dan mendapat jodoh. Yang paling penting buat kalian Semua
Rapan ni nikgfhinya, ARy tunggu ya undangannya.fe.. fe..

8 Buat Rekgn-rekan semua pengurus IRgtan Pelajar Mahasiswa Kutai
Kartanegara beserta Adik-adik tingkat yang tinggal £ Sekyetariatan Aku
ucapkan terima Rasif atas Rerjasama, saran o Rritik, baik dalam
membangun organisasi serta dukungan dan Do'a sehingga ARy bisa
menyelesatkan tugas akfiir perkuliahan Ky ini. Buat Adik-adik, yang
tinggal di Seketariatan jangan nakal ya..., tetap semangat untuk, selalu
menjaga tali persaudaraan dan yang terpenting rajin belajar dan sholat ya
agar apa yang dicita-citakgn fisa tercapai. Buat Kakak-Rakaknya (Sigit,
Hari dan Hendrawan) jangan fupa senantiasa untuk mendidif, dan
membimbing adik-adif ya. Sukses buat Kalian semua dan semoga berjumpa
kembali di Kutai Kartanegara.



1A

‘pupnias YISOYOH; uynip uvp uvBuynp ubyLaguaw
mujas BuvK wy YoN, 1ong odny Yyo1 uvp navsiad-navs uvyngasip
vstg Yyopi BuvC vluwmy uvwsr-uvway uvp ‘vpuns ‘mpua 1o ‘uvuug
oy unupy, ‘vuvh tuaq uvhing umy :my 1DgYDS-30gUYDS PUIDINLAY
2007 muny upmsz-uvway uvp BuosvBBuay, 1 1usbay; WS 40539 vBionysy, 11

o
vrutas vify 3ong safyns uop udyodnytp vs1g Yopu Buok uvbuoudy Bylung
‘vfox; uvp KyPung Buvgy ‘vufy oy ‘upny” ‘Buop ‘uvnfy’ uomounb
yhS : vdwal vosvd Jnung 1 £00z uvivybuo My, AN usYyas-uvysy, or

vkuvuiggasyniun vify uvvgrypsiad
ubyvdmaw “Yopi vsoquvuss uvp vpo-vpo wdvousm 519 upp safyns
vy pBowas ‘Dynp upp tyns ynuad Bupk vl Jvy-Jvy uop vwosolisy

‘upuviayad vsou-vsow s yisty vumus ¢ooz umdybup udys-uvysy ¢




KATA PENGANTAR

Bismillahirrahkhmaanirakhiim.

Assalamualaikum wr. wb,

Mengawali kata pengantar dalam penulisan skripsi ini tiada yang lebih utama
daripada memanjatkan puji dan kehadirat Allah SWT, atas semua nikmat dan
rahmat-Nya, terutama dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. Tanpa ridha-Nya,
penulis sebagai manusia yang lemah tidak mempunyai kemampuan dan daya apa
pun untuk berbuat dan menghasilkan tulisan dalam skripsi ini. Oleh karena itu tanpa
Jenuh, penulis senantiasa berdoa ke hadirat Allah SWT dan sholawat serta salam
kuhaturkan ke junjungan Nabi Besar Muhammad SAW, semoga ridha-Nya
dilimpahkan dalam penulisan skripsi ini serta dapat dijadikan sebagai karya tulis
yang dapat dipetik manfaatnya oleh para pembacanya.

Skripsi ini diberi judul : ” IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENGEMBANGAN
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DI BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH (STUDI KASUS PELAKSANAAN PROGRAM PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN DAN PENDIDIKAN FORMAL) KABUPATEN SLEMAN TAHUN
2007", Pemilihan judul dan pokok bahasan tersebut didasrkan mengenai pentingnya
pengembangan manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) dengan pelaksanaan
program Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) yang berfungsi untuk meningkatkan

kemampuan pegawai dalam sebuah organisasi teutama pada Badan Kepegawaian

Daerah (BKD) Kabupaten Sleman.
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" Pembimbing Akademik.

4. Bapak Drs. Suswanta, M.Si. sebagai Ketua Jurusan llmu Pemerintahan
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5. Ibu Dra. Titin Purwaningsih, S.IP., M.Si. M.Si Sebagai Sekretaris Jurusan
Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

6. Bapak Drs. Ulung Pribadi, S.IP, M.Si sebagai Dosen Pembimbing skripsi
yang telah memberikan banyak masukan, pengarahan, bimbingan, dan
dengan penuh kesabaran beliau memberikan nasehat yang sangat berarti
sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini.

7. Bapak Drs. Tunjung Sulaksono, SIP, M.Si. sebagai Dosen penguji I dan
Bapak Drs., Suranto, M.Pol sebagai Dosen penguji II  dengan
terselesaikannnya skripsi ini, penulis mengucapkan terima kasih atas
masukan dan diskusinya selama ujian hingga selesainya proses apa yang

menjadi revisi tulisan skripsi ini.
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8. Segenap Dosen Ilmu Pemerintahan yang telah memberikan bekal berupa
ilmu pengetahuan selama penulis menimpa ilmu pad jurusan Ilmu
Pemerintahan FISIPOL Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

9. Karyawan Dan Karyawati Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang
telah memberikan pelayanan dengan ikhias dan tanpa pamrih,

10. Pimpinan beserta Staff di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sleman
yang telah memberikan kesempatan dan turut berpartisipasi a[;a yang
menjadi kebutuhan bagi penulis dalam mengadakan penelitian di Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Sleman,

Untuk mengakhiri kata pengantar dalam skripsi ini, penulis menyadari
skripsi ini masih jauh dari kesempumaan. Untuk itu saran dan kritik selalu penulis
harapakan dan semoga ilmu yang sedikit diberikan-Nya kepada penulis yang
dituangkan dalam skripsi ini akan memberikan kontribusi yang bermanfaat dan

berguna bagi para pembaca. Amin.

Wassalammualaikum wr.wb,

Penulis

M. Fauzan Nabhani
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