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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan seépanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau dit'terbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daﬁar Pustaka. Apabila ternjirata dalam

skripsi ini diketahuij terdapat karya atat pendapat yang pernah ditulis atau
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diterbitkan oleh orang lam maka*saya bersedna karya tersebut dibatalkan.
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MOTTO

Ambilah wakty untuk berfikir. ...

Itu adalah sumber kekuatan

Ambilah wakty untuk bermain. ...

itu adalah rahasia dar;j masa muda yang abadi
Ambilah wakity untuk membaca. ..

Itu adalah sumber kebijaksanaan

Ambilah waktu untuk berdo’a....

ltu adalah kekuatan terbesar di muka bumi

Ambilah wakty untuk bersahabat. .

Itu adalah jalan menuju kebahagiaan

Ambilah waktu untuk mencintaj dan dicintai....
Itu adalah hak istimewa yang diberikan Tuhan
Ambilah waktu untuk tertawa. ...

Itu adalah musik yang menggetarkan jiwa

- Ambilah wakty untuk memberi. ...

Itu adalah hal yang singkat untuk kepentingan diri
sendiri

Ambilah waktu untuk bekerija....

ltu adalah nilai keberhasilan

Ambilah waktu untuk beramal....

Itu adalah jalan menuju surga

(Pepatah Tua Irlandia)
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Tiada kata semerdu dan seindah Alhamdulillah terpanjat senantiasa
menitiskan rasa syukur kehadirat Allah Subhanahuwata'ala atas limpahan
anugrah dan karunia tiada terkira sehingga penulis dapat menyelesaikan
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