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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Dewi Ratnasari

Nomor Mahasiswa : 20040420001
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Independensi Auditor dan
Komitmen Organisasi sebagai Mediasi Pengaruh Good Governance, Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinetja Auditor” tidak terdapat
karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar keserjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata
dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
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