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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
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“Orang yang besar bukgnlah orang yang otaknya sempurna tapi orang yang besar
adalah orang yang mampu menyempurnakan otaknya yang tidak sempurna”
(Aristoteles)

“Hai orang-orang yang beriman, jadikaniah sabar dan shiolat sebagai penolongmu,
sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”
(AL-Qur'an : Al Baqoroh ayat 153)

“Sesunggufinya tiada manusia yang sempurna, namun bagi orang yang berpikir
ketidaksempurnaan ity akRgn menjadiRannya
untuk selalu lebifi baik”

S I{npsl't ini Rupersembahkan kepada :
¥ _Alah SWT atas segala anugeraf yang diberikan-Nya
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Assalamu alaikum Wr. Wi,

Puji syukur kita panjatkan atas kehadirat Allah  SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayat-Nya dan Sholawat serta Salam mari kita
persembahkan kepada Nabi Muhammad SAW, sehingga penulis akhirnya dapat
menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana (S1) di Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi,

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Pada kesempatan ini Penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada
beberapa pihak yang berandil besar dalam pelaksanaan dan penyelesaian Tugas
Akhir ini antara lain, kepada:

1. Dekan Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Ketua Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah
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3. Sri Handari, SE, M.Si., selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir yang
bun;wak memberikan masukan dan bimbingan,
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunana tugas akhir ini masih jauh
dari sempurna, masih banyak terdapat kekurangan di dalamnya. Oleh karena itu,

koreksi dan saran yang membangun diharapkan pula dari semua pihak.

Akhirnya semoga Tugas Akhir ini dapat dimanfaatkan dan dipergunakan
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bagi kemajuan keilmuan Manajemen. Amin.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb,
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Wahyu Nurhidayat.(2008). Analisis Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi
terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Perencanaan Daerah Kabupaten
Wonosobo.

Pembimbing :
Sri Handari, SE, M.Si.

Intisari

Penelitian ini menganalisis pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan
Motivasi terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor BAPEDA Kabupaten Wonosobo.
Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja Pegawai.

Penelitian ini menggunakan data primer yang berupa jawaban langsung dari
responden tentang variabel kepemimpinan transformasional, motivasi dan kinerja.
Obyek dalam penelitian ini adalah kantor BAPEDA kabupaten wonosobo, sedangkan
untuk subyek penelitian ini adalah seluruh pegawai BAPEDA kabupaten wonosobo
yang berjumlah 40 orang. Analisis yang digunakan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan transformasional dan motivasi terhadap kinerja menggunakan Regresi
Linear Berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional
dan motivasi mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai pada
BAPEDA kabupaten wonosobo secara parsial maupun secara simultan.
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Wahyu Nurhidayat. (2007). The Analysis of Transformational Leadership and
Motivation towards Employee’s Performance at Badan Perencanaan Daerah
of Wonosobo Regency.

Consultant :
Sri Handari, SE, M. Si

Abstract

This research analyzed the influence of Transformational Leadership and
Motivation towards Employee’s Performance at BAPEDA office of wonosobo
regency. The aim of this research is, to analyze if the transformational leadership and
motivation has a significant positive influence towards the employee’s performance.

This research used primary data such as direct answer from respondent about
transformational leadership, motivation and performance. The object of this research
is the office of BAPEDA wonosobo regency, central java, while its subject is all
employee’s of the office above. The analysis used to identify the influence of
transformational leadership and motivation towards performance is Multiple Linear
Regression.

The result of this research shows that (ransformational leadership and
motivation has a significant positive influence towards employee’s performance at
BAPEDA office of wonosobo regency partially and simultaneously.
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