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Intisari

Penelitian ini menganalisis pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan
Motivasi terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor BAPEDA Kabupaten Wonosobo.
Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja Pegawai.

Penelitian ini menggunakan data primer yang berupa jawaban langsung dari
responden tentang variabel kepemimpinan transformasional, motivasi dan kinerja.
Obyek dalam penelitian ini adalah kantor BAPEDA kabupaten wonosobo, sedangkan
untuk subyek penelitian ini adalah seluruh pegawai BAPEDA kabupaten wonosobo
yang berjumlah 40 orang. Analisis yang digunakan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan transformasional dan motivasi terhadap kinerja menggunakan Regresi
Linear Berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional
dan motivasi mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai pada
BAPEDA kabupaten wonosobo secara parsial maupun secara simultan.
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