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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai
pengaruh desentralisasi serta kejelasan sasaran anggaran terhadap Kkinerja
manajerial dengan sistem pengendalian akuntansi sebagai variabel intervening,
Penelitian ini menggunakan sampel pimpinan menengah ke atas Pergurnan Tinggi
Swasta di Daerah Istimewa Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah metode convenience sampling. Uji kualitas data dilakukan
dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas, sedangkan analisis data
menggunakan path analysis dengan melibatkan 2 persamaan regresi. Data yang
digunakan adalah data primer, teknik pengumpulan data memakai kuesioner.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa desentralisasi, kejelasan sasaran
anggaran dan sistem pengendalian akuntansi berpengaruh positif terhadap Kinerja
manajerial, tetapi sistem pengendalian tidak dapat berperan sebagai variabel
intervening antara pengaruh desentralisasi dan kejelasan sasaran anggaran
terhadap kinerja manajerial pada Organisasi Perguruan Tinggi Swasta di Daerah

Istimewa Yogyakarta.

Kata kunci : Struktur Organisasi, desentralisasi, kejelasan sasaran anggaran,
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ABSTRACT

This watchfulness aims to get empirical proof hits decentralization
influence with estimation target clarity towards performance manajerial with
accounting control system as variable intervening. This watchfulness uses
intermediate leadership sample to on private college at special region Yogyakarta.
Sample taking technique that used method convenience sampling. Data quality
test is done with use validity test and reliabilitas, while data analysis uses path
analysis with involve 2 regression similarities. Data that used primary data,
technics data collecting wears kuesioner.

Watchfulness result concludes that decentralization, estimation target
clarity and positive influential accounting control system towards performance
manajerial, but control system can not personate variable intervening between
decentralization influence and estimation target clarity towards performance

manajerial in private college organization at special region Yogyakarta.

Keyword :  Organization chart, decentralization, estimation target clarity,

. .
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