INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai
pengaruh desentralisasi serta kejelasan sasaran anggaran terhadap Kkinerja
manajerial dengan sistem pengendalian akuntansi sebagai variabel intervening,
Penelitian ini menggunakan sampel pimpinan menengah ke atas Pergurnan Tinggi
Swasta di Daerah Istimewa Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah metode convenience sampling. Uji kualitas data dilakukan
dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas, sedangkan analisis data
menggunakan path analysis dengan melibatkan 2 persamaan regresi. Data yang
digunakan adalah data primer, teknik pengumpulan data memakai kuesioner.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa desentralisasi, kejelasan sasaran
anggaran dan sistem pengendalian akuntansi berpengaruh positif terhadap Kinerja
manajerial, tetapi sistem pengendalian tidak dapat berperan sebagai variabel
intervening antara pengaruh desentralisasi dan kejelasan sasaran anggaran
terhadap kinerja manajerial pada Organisasi Perguruan Tinggi Swasta di Daerah

Istimewa Yogyakarta.
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