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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama: Ronnj Susanto

Nomor mahasiswa: 20040420097
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Desentralisasi
Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Adanya Value Of Innovation (Vvonu
Manajer Sebagai Variabel Intervening”. ‘Tidak terdapat karya yang pernah
dilakukan untuk memperoleh gelar keserjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 18 Januari 2008

Ronni Susanto
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oleh Allah SWT.
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