DAFTAR PUSTAKA

Cahyono D., Lestari E. dan Yusuf S., 2007, “Pengaruh Moderasi Sistem
Pengendalian Manajemen Dan Inovasi Terhadap Kinerja”, Simposium
Nasional Akuntansi X, Makasar, AMKP-04, Juli, pp. 1-23.

Coryanata 1., 2006; “Desentralisasi Dan Komitmen Organisasi Sebagai
Pemoderasi Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Kinerja
Manajerial Pada Perguruan Tinggi Swasta Di Indonesia”, Jurnal Akuntansi
Dan Investasi, Vol. 7, No. 1, Januari, pp. 73-88.

Darma, E. §., 2004, “Pengaruh Kejelasan Dan Sistem Pengendalian Akuntansi
Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel
Pemoderasi Pada Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada Kabupaten Dan
Kota Se-Provinsi Dacrah Istimewa Yogyakarta”, Simposium Nasional
Akuntansi VII, Denpasar Bali, Desember, 2004, Komisi C, pp. 630-646,

Gaspersz J., 2003, “Analisis Hubungan Antara Desentralisasi, Partisipasi
Anggaran Dengan Job Relevant Information, VOI Manajer Serta Pengaruhnya
. Terthadap Job Related Outcome”, Simposium Nasional Akuntansi VI
Surabaya, SESI-6/E, pp. 1129-1139.

Ginting E. D, J ., 2003, “Hubungan Persepsi Terhadap Program Pengembangan
Karir Dengan Kompetisi Kerja® USU Digital Library, p. 1-9

Handoko T.H., 1986, Manajemen, Edisi Kedua, Cetakan Pertama, BPFE-
Yogyakarta, Yogyakarta.

Khusaini M., 2004, “Desentralisasi Fiskal Dan Kualitas Tata Pemerintahan Di
Indonesia”, Media Ekonomi, Vol. 14, No. 21, Agustus, pp.197-221.

Laksmana A. dan Muslichah, 2002, “Pengaruh Interaksi Antara Desentralisasi
Dan Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial”, Jurnal
Ekonomi, Vol. 6, No. 1 Januari 2002, pp 56-70.

Marsudi A.S. dan Ghazali I, 2001, “Pengaruh Partisipasi Penganggaran, Job
Relevant Information (JRI) Dan Volatilitas Lingkungan Terhadap Kinerja
Manajerial Pada Perusahaan Manufaktur Di Indonesia”, Jurnal Akuntansi dan
Auditing Indonesia, Vol. 5 No.2, Desember, pp. 101-129,

Mardiyah A. A & Listianingsih, 2005, “Pengaruh Sistem Pengukuran Kinerja,
Sistem Reward, Dan Profit Center Tethadap Hubungan Antara Total Quality
Management Dengan Kinerja Manajetial”. Simposium Nasional Akuntansi
VIII Solo, KAMP 01X, September, pp. 565-585.

Nasution H.N., 1985, “Inovasi Organisasi: Konsep Dan Pengukuran”,
USAHAWAN, No. 9 Th. XXXIV, September, pp. 42-48.




Nazaruddin 1., 1998, “Pengaruh Desentralisasi Dan Karakteristik Informasi Sistem
Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial ”, Jurnal Riset Akuntansi
Indonesia, Vol. 1, No. 2, Juli, pp. 141-162.

Nazaruddin I, 2003, “Prakik Komputer Statistit®, UPFE, Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, Yogyakarta, pp.1-95.

Rahmany E., 2006, “Inovasi: Solusi Meningkatkan Kinerja Organisasi”,
UTILITAS, Vol. 14, No. 2, Juli, pp. 207-202.

Ryninta M.G., dan Zulfikar, 2005, “Pengaruh Pelimpahan Wewenang Terhadap
Hubungan Antara Kinerja Manajer Dan Partisipasi Dalam Penyusunan
Anggaran”, Jurnal Akuntansi dan Keuangan, Vol. 4 No. 2 September, pp.157-
171. _

Riyadi S., 1999, “Motivasi Dan Pelimpahan Wewenang Sebagai Variabel
Moderating Dalam Hubungan Antara Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran
Dan Kinerja Manajerial”, Simposiun Nasional Akuntansi II, IAI KAPD,
September, 1999.

Syam F. dan Maryasih L., 2006, “Sisten Akuntansi Manajemen, Persepsi
Ketidakpastian Lingkungan, Desentralisasi, Dan Kinerja Organisasi”,
Simposium Nasional Akuntansi IX Padang, K-AMEN 01, Agustus, pp. 1-21.

Suparwati, 2005, “Pelimpahan Wewenang Sebagai Variabel Intervening Dalam
Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial”, Jurnal Akuntansi dan Keuangan, Vol. 4, No. 2, September, pp.
175-194.

Sutopo, 2004, “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Inovasi Produk
Untuk Meningkatkan Kinerja Pemasaran™ Jurmal Analisis Bisnis dan
Ekonomi, Vol. 2 No. 1. p. 37.

Wijayanti L. E., 2002, “Pengaruh Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran
terhadap Kinerja Manajerial dengan Desentralisasi Sebagai Faktor
Moderating”, KOMPAK, No. 6, September, p- 388-399.

www.wikipedia.org/2007

www, antikdrupsi. org/2007




