INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh antara Kejelasan
Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, dan Komitmen Organisasi
terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Yang menjadi obyek dalam
penelitian adalah Manajer menengah kebawah yaitu pejabat struktural seperti
Kepala Badan, Kepala Dinas, Kepala Bagian, Kepala Sub.Bagian, Kepala
Sub.Dinas, Kepala Seksi pada Instansi Pemerintah Daerah Kota Balikpapan
Kalimantan Timur. Responden diminta untuk menjawab pertanyaan yang
diberikan dalam bentuk kuisioner, kuisioner tersebut diberikan langsung
kepada responden atau dengan melalui bagian tata usaha pada instansi terkait.

Jumiah kuisioner yang tersebar adalah 57 ke seluruh instansi te!tapi yang
berhasil diterima dan dianalisis adalah 40 kuisioner. Pengolahan dan analisis
data menggunakan metode Regresi Berganda denganprogram SPSS versi 15.0.
Pada hasil analisis data menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara positif
dan signifikan antara Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian A]lcuntansi,
dan Komitmen Organisasi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeérintah
Daerah Kota Balikpapan. Dimana pada hasil tersebut dapat dinyatakan bahwa
semakin tinggi tingkat Kejelasan sasaran anggaran maka semakin tinggi pula
tingkat penerapan Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), semakin
tinggi tingkat Pengendalian Akuntansi maka semakin tinggi| tingkat
Akuntabilitasnya, begitu' juga dengan Komitmen Organisasi, semakin tinggi
tingkat Komitmen Organisasi maka semakin tinggi tingkat Akuntabilitasnya.
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ABSTRACT

This research is aim fto look at the influence between clarity of
budgeting target, accounting control, and organizational commitment towards
performance accountability of government institution. This objective research
is middle-downwards manager of structural official in town géwemment
institution of Balikpapan, East Kalimantan. Those are head of department,
head on duty, head of sub-on duty, superintendent, sub-superimenldem‘, and
head of section. The respondent was asked fo answer the question in
questionnaire form that was given to them directly or through administrative

office.

Number of questionnaire which spread was 57 to overall institutions but
only 40 of them can be analyzed successfully. Data processing and |afmzly:sing
use multiple regression method with SPSS program version 15.0. The result
shows that there is a significant and positive influence between clarity of
budgeting target, accounting control, and organizational commitment towards
performance accountability of government institution in Balikpapan. The
relating between variables is as high as the degree of clarity of budgeting
target, accounting control and organizational commitment as high as also the
application degree of performance accountability of government institution.
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