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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Tri Wijayanti
Nomor mahasiswa  : 20040420169
menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “MOTIVASI MANAJEMEN
LABA PADA PERUSAHAAN PUBLIK DI INDONESIA”
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan
di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila

ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
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Ambilah waktu untuk bekerja, itu adalah nilai
keberhasilan.
Ambilah waktu untuk beramal, itu adalah kunci menuju
surga.

(Pepatah tua Irlandia)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka
apabila telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah

dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya pada
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keberadaan motivasi manajemen laba,
yang difokuskan pada perusahaan manufaktur go public dan terdaftar di Bursa Efek
Jakarta pada periode 2004-2006. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 105
perusahaan, namun yang terdeteksi melakukan manajemen laba hanya sejumlah 73
perusahaan.

Hipotesis vang diajukan dalam penelitian ini adalah motivasi rencana bonus,
perjanjian hutang, biaya politik dan kinerja saham berpengaruh terhadap praktik
manajemen laba, dengan menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi rencana bonus, perjanjian hutang dan biaya politik
tidak berpengaruh terhadap praktik manajemen laba, sedangkan kinerja saham
berpengaruh terhadap praktik manajemen laba. Secara umum, hasil penelitian secara
bersama-sama tidak menunjukkan adanya pengaruh antara motivasi rencana bonus,

perjanjian hutang, biaya politik dan kinerja saham terhadap praktik manajemen laba.

Kata Kunci: Manajemen Laba, Motivasi, Rencana Bonus, Perjanjian Hutang, Biaya
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ABSTRACT

Target of this research is to know the existence of earnings management
motivations, which focused at manufacture go public company and enlist in Jakarta
Stock Exchange at period 2004-2006. Sample in this research counted 105
companies, but which indicates earnings management just 73 companies.

Hypotesis which is raised in this research is: bonus plan, debt covenant, political
cost, and stock performance motivations affect earnings management, by using
multiple linear regression. Result of this research indicates that bonus plan, debt
covenant and political cost motivations.do not affect earnings management, hiowever
stock performance motivation affect eamings management. In general result of this
research concurrently do not indicates bonus plan, debt covenant; political cost, and

stock performance motivations affect earnings management.

Key Words: Earnings Management, Motivation, Bonus Plan, Debt Covenant,
Political Cost, and Stock Performance.
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Tiada kata semerdu dan seindah Alhamdulillah terpanjat senantiasa menitiskan
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schingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan baik sekalipun
berbagai rintangan menyertainya. Salawat serta salam semoga selalu tercurah kepada
baginda tercinta Nabiyullah Muhammad SAW yang telah membimbing kita dengan
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Penelitian ini merupakan sebuah karya kecil dengan judul “MOTIVASI
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN PUBLIK DI INDONESIA”.
Penelitian ini dimaksudkan untuk melengkapi dan memenuhi salah satu syarat guna
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi
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7. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
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