WAKTU AUDIT TERHADAP PERILAKU

PENGARUH TEKANAN
KUALITAS AUDIT

DISFUNGSIONAL AU DITOR DAN

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh
Fakultas Ekonomi Progranl Studi Akuntansi

Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Qleh

AHMAD MA'RUF
2004.0420.175

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOM

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YO
2008

GYAKARTA




SKRIPSE

PENGARUH TEKANAN WAKTU AUDIT TERHADAP PERILAKU
DISFUNGSIONAL AUDITOR DAN KUALITAS AUDIT

HN?A’E’)LNRUF

% 004.0420174,{5,?

T 1 79 WMawat MR




SKRIFPSI

PENGARUH TEKANAN WAKTU AUDIT TERHADAP PERILAKU
DISFUNGSIONAL AUDITOR DAN KUALITAS AUDIT

Diajukan Oleh

AHMAD MA'RUF
20040420175

Skripsi ini telah Dlpertahankan dafi Disahkan di depan
Dewan Penguji ngram Studi Akuntanm Fakultas Ekonomi
Univeisitas Muhammadiyah Yogyakarta
L Tanggal- 22l April 2008 -
A5 -"Yang terdmdan RS

- Erni Survapdari .5, M.Si.
Anggota Tim Penglji- - -

Mengetahui
ekau Fakultas Ekonomi

Nnc. 143014

it




PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang perngh
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INTISARI

Peningkatan tekanan waktu audit telah memotivasi auditor untuk
melakukan perilaku disfungsional yang pada akhirnya dapat mengurangi kualitas
audit.

Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti
empiris mengenai pengaruh tekanan waktu audit terhadap perilaku disfungsional
auditor yang meliputi perilaku premature sign off dan underreporting of time.
Kedua, penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai
pengaruh perlakn disfungsional tersebut terhadap kualitas audit. Ketiga, penelitian
ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh tekanan waktu
audit terhadap kualitas audit.

Responden dalam penelitian ini ialah auditor yang bekerja pada Kantor
Akuntan Publik yang berada di DI Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang.
Berdasarkan kondisi tersebut, sebanyak 129 kuesioner yang telah tersebar dan
sebanyak 124 kuesioner yang kembali dan dapat di olah.

Data di analisis menggunakan analisis structural equation model dcngan
bantuan program lisrel. Dari hasil analisis mengindikasikan bahwa tekanan wakitu
audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor
(premature sign off dan underreporting of time). Perilaku disfungsional terscbut
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas audit. Begitu juga tekanan
waktu audit berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas audit.



ABSTRACT

Increase in audit time pressure may maotivate auditors 1o do some
dysfunctional behaviors and to reduce quality of audit.

Due to such background, this research is aimed to get empirical evidence
of the impact of audit time pressure on dysfunctional behavior which is reflected
by behaviors of premature sign off and underreporting of time. Secondly, this
research is also aimed to get empirical evidence of those empirical behavoirs on
quality audit. Thirdly, this research wants to get empirical evidence of he impact
time budget pressure on audit quality.

The respondents are auditors of Public Accountants Firm which domicile
in DI Yogyakarta, Surakarta, and Semarang. Due to such conditions, total 129
questionnaires were distributed by researcher and only 124 were returned.

Data were analyzed using lisrel and siructural equation model. The result
indicates that audit time pressure has positive and significant impact on
premature sign off and underreporting of time. In contrast, premature sign off and
underreporting of time has negative and significans impact on audit quality. Audit
time pressure also has negative and significant impact on audit quality.
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