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MOTTO 

 

Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua." (Aristoteles) 

Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. Teman yang 

paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh." (Andrew Jackson) 

"Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin kalau kita telah 

berhasil melakukannya dengan baik." (Evelyn Underhill) 

Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita juga berdoa dalam 

kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah." (Kahlil Gibran) 

Hadir terlambat memang lebih baik dari pada tidak hadir sama sekali tetapi bila berkali-kali 

adalah suatu kecerobohan. 

Punggung pisaupun bila diasah akan menjadi tajam 

Keberhasilan adalah sebuah proses. Niatmu adalah awal keberhasilan. Peluh keringatmu 

adalah penyedapnya. Tetesan air matamu adalah pewarnanya. Doamu dan doa orang-orang 

disekitarmu adalah bara api yang mematangkannya. Kegagalan di setiap langkahmu adalah 

pengawetnya. maka dari itu, bersabarlah! Allah selalu menyertai orang-orang yang penuh 

kesabaran dalam proses menuju keberhasilan. Sesungguhnya kesabaran akan membuatmu 

mengerti bagaimana cara mensyukuri arti sebuah keberhasilan 

Aku percaya bahwa apapun yang aku terima saat ini adalah yang terbaik dari Tuhan dan aku 

percaya Dia akan selalu memberikan yang terbaik untukku pada waktu yang telah Ia tetapkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN  

 

Alhamdulillah kupanjatkan kepada ALLAH SWT atas segala rahmat dan kesempatan untuk 

menyelesaikan tugas akhir dengan segala kekuranganku. Segala syukur aku ucapkan 

kepadaMu karena telah menghadirkan mereka yang selalu memberi semangat dan doa disaat 

aku kebimbangan. KarenaMu  lah mereka ada, dan karenaMu lah tugas akhir ini 

terselesaikan. Hanya padaMu tempat kumengadu dan mengucapkan syukur. 

 

Kepada papaku (Sirozi,SM) terimakasih atas kesabaran papa dalam mendidik kami anak-

anakmu, kesulitan yang engkau rasakan harapku dapat terobati dengan tercapainya impian 

anakmu kini menjadi seorang sarjana, kepadamu papa tugas akhir ini Ari persembahkan. 

Tiada kata yang bisa menggantikan segala sayang, usaha, semangat, dan juga uang yang 

telah dikorbankan untuk penyelesaian tugas akhir ini. Mamaku (Emizah) engkau sosok mulia 

yang di idamkan anak- anakmu kelak mama tahu bahwa kami anak anakmu selalu sayang 

dan rindu kepadamu. Teruntuk keluarga kecil kakak kesayanganku Selvi sriani untuk suami 

dan anak pintarmu Al qiano keven wiratama, jadilah selalu kalian sebagai keluarga yang 

diberkahi dan dirahmati serta dilimpahkan rezeki juga kebahagiaan oleh Allah SWT. Adik 

bungsuku Andrio untukmu juga skripsi ini dipersembahkan 

 

Kepada Ibu Srihandari Wahyuningsih yang telah membimbing saya selama penyelesaian 

tugas akhir ini. Saya ucapkan terima kasih atas ilmu, nasihat, saran yang telah Ibu beri pada 

saya. Terima kasih atas kesabaran Ibu selama masa bimbingan saya walau saya banyak 

kekurangan dan kelalaian 

 

Segelas cokelat untuk kalian para sahabat yang selalu menghangatkan hidupku dan 

memberikan semburat warna di tugas akhir ini. Kalian yang selalu ada (walau tidak sampai 

akhir) di setiap langkahku  Tanpa kalian tugas akhir ini akan seratus kali lebih berat untuk 

diselesaikan. Terima kasih yang takkan pernah habis untuk kalian yang telah menciptakan 

sebuah cerita denganku di kota ini. Cerita tentang Catatan Si Boy & God Of Gamblers (chow 

yung fat & andy law) yang ada disetiap sudut kampus dan yogyakartaku akan selalu 

terkenang selamanya. Kalian adalah keluarga dan rumah kedua bagiku 

 



 vii 

Untuk kamu yang selalu ada di setiap cerita. Untuk kamu yang selalu menjadi alasan aku 

tersenyum dan terus melangkah walau goyah untuk terus berusaha dan pantang menyerah. 

Teruntuk kamu yang selalu mendampingi di kala susah dan senang. Teruntuk kamu yang 

selalu berbagi cerita dan tawamu. Aku berterima kasih kepadaNya karena mengizinkanmu 

untuk menemaniku . Laksmita Dewi kamu Istri yang baik juga ibu yang baik pula, 

kupersembahkan skripsiku untukmu dan anak tercantik kita Sabiqa Aqila Zeina 

 

Bermimpilah maka Tuhan akan memeluk mimpimu (Arai) 

 

Teruslah berusaha walau sekelilingmu meragukan kamu. Teruslah tersenyum karena orang-

orang yang kamu sayang menginginkan senyummu. Teruslah bersinar untuk mereka yang 

ada di kegelapan. Dan percayalah Tuhan tidak akan mengubah nasib kaumnya tanpa usaha 

kaum itu. Teruslah melangkah karena orang-orang yang menyayangimu akan selalu 

menopangmu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 viii 

INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi Pengaruh Hubungan 

Interpersonal dan Motivasi terhadap Prestasi Mahasiswa. Subyek penelitian adalah 

mahasiswa di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel 

dengan pusposive sampling. Metode pengumpulan data menggunakan penelitian 

lapangan dengan penyebaran kuesioner diperoleh 150 responden. Teknik analisis 

data yaitu analisis Regresi Linier Berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan: 1) ada pengaruh positif hubungan 

interpersonal terhadap prestasi mahasiswa nilai signifikan 0,000 (<5%), 2) ada 

pengaruh positif motivasi terhadap prestasi mahasiswa nilai signifikan 0,000 (<5%). 

Kesimpulan yaitu hubungan interpersonal dan motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi mahasiswa. Keterbatasan penelitian yaitu kesulitan 

dalam menyebar kuesioner karena jadwal mata kuliah mahasiswa yang berbeda-

beda. 

 

Kata Kunci : Hubungan Interpersonal, Motivasi, Prestasi Mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to identify influence of interpersonal relationship and 

motivation toward student’s achievement. Subject of the research was students at 

University of Muhammadiyah Yogyakarta. Sampling technique was by purposive 

sampling. Data collection method used field research by distributing questionnaire 

for 150 respondents. Data analysis technique was multiple linear regression 

analysis. 

Result of the research shows: 1) there was positive influence of interpersonal 

relationship toward student’s achievement with significant value 0,000 (<5%), 2) 

there was positive motivation toward student’s achievement with significant value 

0,000 (<5%). Conclusion is the interpersonal relationship and motivation have 

positive and significant influence toward student’s achievement. The research 

limitation was difficulty to distribute the questionnaire because of difference 

students’ lecturing schedule. 

 

Keywords: interpersonal relationship, motivation, student’s achievement. 
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