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INTISARI

Penelitian ini meneliti tentang pengaruh Pengaruh Komitmen dan Tindakan
Supervisi Terhadap Kepuasan kerja auditor: Motivasi sebagai Variabel Intervening (Studi
Empiris Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta) yang bertujuan untuk memberikan bukti
empiris mengenai pengaruh komitmen organisasional terhadap kepuasan kerja akuntan
publik dengan motivasi sebagai variabel intervening, memberikan bukti empiris
mengenai pengaruh komitmen profesional terhadap kepuasan kerja akuntan publik
dengan motivasi sebagai variabel intervening dan memberikan bukti empiris mengenai
pengaruh tindakan supervisi terhadap kepuasan kerja akuntan publik dengan motivasi
sebagai variabel intervening.

Sampel penelitian ini terdiri dari 40 responden. Pengumpulan sampel
menggunakan metode Purposive Sampling. Pengujian dilakukan dengan analisis regresi

berganda.
Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa motivasi tidak terbukti

sebagai variabel intervening karena motivasi mempunyai hubungan langsung terhadap
komitmen dan kepuasan kerja, atau motivasi sebagai variabel intervening tidak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja. Penemuan ini mendukung
teori sebelumnya bahwa Tindakan supervisi mempengaruhi kepuasan kerja, Motivasi
mempunyai hubungan dengan komitmen organisasional dan komitmen profesional serta

hubungan dengan kepuasan kerja.



ABSTRACT

The research is an attempt to find out the influence of commitment and
supervision action toward the satisfaction of auditor’s work. Motivation as the
intervening variable (Empirical Study of Public Accountant Office in Yogyakarta)
aimed to give empirical evidence on the influence of organizational commitment
toward the satisfaction of public accountant’s work proves to have both evidénces on
the influence of professional commitment and the influence of supervision action
toward the satisfaction of public accountant’s work

40 respondents are employed as the research sample, and Purposive Sampling
method is used in the study. In addition, the test is carried out using multiple
regressions.

The finding shows that motivation is proven none to be intervening variables
as motivation is directly related to the commitment and work satisfaction, or in other
words, motivation as the intervening variable has no significant influence on work
satisfaction. The finding strengthen the previous theory stating that supervision
action gives mfluence on work satisfaction, while motivation has relationship with
organizational and professional commitment as well as work satisfaction.

Keywords: Organizational commitment, professional commitment, supervision
action, and motivation
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