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ANALISIS KOMPETENSI KOLABORASI INTERPROFESIONAL
PADA MAHASISWA PROFESI KESEHATAN FKIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Yurensi Felni Tjingaisa'”, Wiwik Kusumawati?, Novita Kurniasari®, “**

Program Studi Magister Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

ABSTRAK

Kompetensi menentukan titik transisi antara pengalaman pendidikan yang
ditentukan dan terstruktur dalam program profesional dan pembelajaran
mandiri yang berorientasi pada pasien yang terkait dengan praktik
profesional. Kompetensi inti IPE terdiri dari empat domain: Nilai/etika untuk
praktik interprofesional, peran/tanggung jawab, komunikasi interprofesional,
dan tim dan kerja tim, dengan memahami keempat domain inti IPE ini secara
komprehensif, kemampuan dan sikap kolaborasi antar professional kesehatan
mengalami peningkatan yang besar. Evaluasi hasil penerapan IPE
menggunakan keempat domain tersebut sangat penting dilakukan sehingga
dapat terus menjaga hasil luaran (lulusan-lulusan) yang menguasai
kemampuan dan sikap kolaborasi ini secara maksimal. Tujuan Untuk
mengetahui perbedaan nilai antar kompetensi kolaborasi interprofesional
pada mahasiswa Profesi FKIK Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Metode Penelitian ini adalah penelitian cross sectional menggunakan
rancangan penelitian studi komparatif. Responden merupakan mahasiswa
profesi FKIK UMY vyang telah melaksanakan program IPE. Meliputi
Program Studi Profesi Kedokteran Umum, Program Studi Profesi Kedokteran
Gigi, Program Studi Ilmu Profesi Ners dan Program studi Profesi Apoteker..
Dilakukan pengujian dengan cara mengisi kuesioner Interprofessional
Attitudes Scale (IPAS) dalam bentuk kuesioner online (yang disebarkan
melalui media komunikasi online dan soal media seperti WhatsApp, email,
dan lainnya sesuai kebutuhan). Hasil penelitian analisis menggunakan rumus
Kruskal-Wallis dan dilanjutkan dengan Mann Whitney Test. Hasil Proses
pendidikan antar profesi di FKIK UMY telah berjalan cukup baik atau cukup
maksimal karena lima indikator yang mengacu pada kompetensi kerjasama
antar profesi yang menjadi penilaian yaitu indikator kerja tim, peran dan
tanggung jawab, bias interprofesional, keberagaman dan etika,
interprofesional. dan bias yang berpusat pada komunitas hanya salah satu
indikator yang menunjukkan perbedaan nilai, yaitu indikator berpusat pada
pasien. Perbedaan tersebut terdapat pada program studi Profesi Ners dan
program studi Profesi Kedokteran Umum.

Kata kunci — IPE, Kompetensi, Kolaborasi, Interprofesional
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COMPETENCY ANALYSIS OF INTERPROFESSIONAL
COLLABORATION IN HEALTH PROFESSION STUDENTS IN
FACULTY OF MEDICINE AND HEALTH SCIENCES
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Yurensi Felni Tjingaisa'”, Wiwik Kusumawati?, Novita Kurniasari®,
123 Master of Nursing Postgraduate Program Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
Indonesia

ABSTRACT

Students competencies will determines the transition point between structured
educational experience in a professional program and patient-oriented self-
learning linked to professional practice. IPE core competencies consist of
four domains: Values for inter professional practice, roles or responsibilities,
inter professional communication, teamwork. By understanding these four
core IPE domains comprehensively, the ability and collaborative attitude
among health professionals has greatly improved. The objective of this
research was to find out the differences in the competency scores of inter
professional collaboration among health professional students at the
Muhammadiyah University of Yogyakarta. This research method used a cross
sectional study using a comparative study research design. Respondents are
professional students of FKIK UMY who have implemented the IPE
program. Includes the General Medicine Professional Study Program, the
Dentistry Professional Study Program, the Nurse Professional Science Study
Program and the Pharmacist Professional Study Program. Testing was carried
out by filling in the Interprofessional Attitudes Scale (IPAS) questionnaire in
the form of an online questionnaire (which is distributed through online
communication media and questions. media such as WhatsApp, email, and
others as needed). The results of the research analysis using the Kruskal-
Wallis One Way Anova formula using the SPSS program. ResultsThe
interprofessional education process at FKIK UMY has been running quite
well or quite maximally because of the five indicators that refer to the
interprofessional collaboration competencies that become the assessment,
namely indicators of team work, roles and responsibilities, interprofessional
bias, diversity and ethical, interprofessional and community-centered bias is
only one indicator that shows a difference in value, that is, a patient-centered
indicator. These differences were found in the Professional Nurse study
program and the general medical profession study program.

Keywords—IPE, competencies, collaboration, interprofessional

Xiv





