INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi pengaruh Job Relevant
Information sebagai variabel intervening terhadap hubungan partisipasi anggaran
dengan kineja manajerial. Subyek penelitian yang digunakan merupakan para
manajer menengah di tingkat perguruan tinggi swasta yang berada di daerah istimewa
Jogjakarta dan Jawa Tengah. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran
kuesioner kepada para responden dengan menggunakan teknik purposive sampling.
Analisis regresi yang digunakan dalam penelitian ini untuk mengetahui pengaruh
partisipasi dan Job Relevant Information terhadap kinerja manajerial,

Hasil penelitian menunjukkan, partisipasi anggaran dan Job Relevant
Information mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja manajerial, Hal tersebut
menandakan bahwa peran dan keterlibatan para manajer dalam partisipasi
penyusunan anggaran mampu menghasilkan kinerja yang lebih baik karena didukung
oleh informasi yang lebih akurat dalam proses partisipasi. Temuan lainnya bahwa Job
Relevant Information bukan merupakan variabel intervening dan hubungan partisipasi
anggaran merupakan hubungan langsung dengan kinerja manajerial.

Kata Kunci: Paﬂmp@g anggaran, Job Relevant Information dan kinerja thanajerial.

XV




ABSTRACT

This research aims to identify the influence of Job Relevant Information as

rhe intervening variable on the relation between budget participation and
management performance. The respondents of the research were mid-level managers
in private higher education institutions in Yogyakarta and Central Java. The data
was collected by distributing the questionnaires to the respondents who were chosen
using purposive sampling. Regression analysis was used to find out the influence of
participation and Job Relevant Information on management work.
I| The result of the research showed that budget participation and Job
Relevanr Information had positive correlation on management performance. It
indicated that the role and involvement of the managers in budget participation could
create better results as they were supported by accurate information during the
process Furthermore, the research also found that Job Relevant Information was not
an intervening variable and that budget participation had a direct relation to
management performance.
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