INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji efek interaksi motivasi kérja dan
kepribadian terhadap prestasi kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai
di PDAM Luwu Utara, Sulawesi Selatan dengan jumlah sampel atau data yang
diolah adalah sebanyak 64 kuisioner. Dalam penelitian ini alat analisis data
menggunakan Analisis Varian Dua Jalan (ANOVA)., Hasil penelitian ini
membuktikan bahwa efek interaksi antara motivasi kerja dan kepribadian tidak
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja, efek interaksi antara motif
keberadaan dan kepribadian berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja, efek
interaksi antara motif afiliasi dan kepribadian tidak berpengaruh signifikan
terhadap prestasi kerja, efek interaksi antara motif kekuasaan dan kepribadian
berpengarub signifikan terhadap prestasi kerja dan efek interaksi antara motif
berprestasi dan kepribadian tidak berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
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ABSTRACT

This research is designed to study the interaction effects of work
motivation and personality toward job performance. Population in this research
is Official PDAM in North Luwu, South Sulawesi, with number of samples or data
amount which processed is 64 kuisioner. In this research data analyzer applies
Two way Analysis of Variance (ANOVA). The results obtained indicate that there
are no signification interaction effects between work motivation and personality
toward job performance, exixtence motives with personality toward job
performance, that there are significant interaction effects between exixtence
motives and personality toward job performance, that there are no signification
interaction effects between affiliation motives and personality toward job
performance, that there are significant interaction effects between power motives
and personality toward job performance, and and that there are no signification
interaction effects between achievement motives and personality foward job
performance.
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