INTISARI

stres kerja dan kepuasan kerja dapat mempengaruhi kinerja, sehingga hal
ini perlu dipethatikan oleh organisasi atau instansi-instansi baik rumah
sakit ataupun yang lainnya.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh stres kerja dan
kepuasan kerja terhadap Kkinerja pada perawat di RSU PKU
Muhammadiyah Yogyakarta. Data diperoleh dengan menggunakan
kuesioner dari sampel sebanyak 125 orang.

Hasil penclitiatn menunjukkan stres kerja dan kepuasan kerja

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja baik secara parsial
maupun serentak.
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ABSTRAK

Stress and satisfaction of work can influence the work’s
performance. So this chase should be given more attentions by the
arganizatios or departements either hospital or other.

This study examines influence job stress and job savisfaction on
performance nurse in the General Hospital PKU Muhammadiyah
Yogyakarta. Data were obtained froma sample of 125 subfects.

Result of research show the existence of job stress and job
satisfaction an effect by significant to performance parsially or
simultanly



