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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Septiadi
Nomor Mahasiswa  : 20120420337

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Persepsi
Mengenai Lingkungan Kerja Auditor dan Pertimbangan Pasar Kerja
Terhadap Pilihan Karir Sebagai Auditor (Studi Kasus pada Mahasiswa
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan Universitas Ahmad
Dahlan)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau
pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya

bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 26 Febuari 2016

Septiadi



Motto

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang lain.
Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.” (Q.S. Al — Insyirah :

6-8)

“Dan sesungguhnya para ulama itu adalah pewaris nabi. Dan sungguh para nabi
tidaklah mewariskan dinar maupun dirham, hanya saja mereka mewariskan ilmu.
Maka barangsiapa yang mengambilnya (ilmu tersebut) berarti dia telah
mengambil bagian yang banyak.” (Diriwayatkan oleh Abu Daud At Tirmidzi,
dishahihkan oleh Syaikh Al-Albany)

“unconditional love”

Step back for two steps forward

—Sherlock Holmes
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Allah SWT & Almamaterku
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