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Motto 

 

 “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang lain. 

Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.” (Q.S. Al – Insyirah : 

6 – 8) 

 

“Dan sesungguhnya para ulama itu adalah pewaris nabi. Dan sungguh para nabi 

tidaklah mewariskan dinar maupun dirham, hanya saja mereka mewariskan ilmu. 

Maka barangsiapa yang mengambilnya (ilmu tersebut) berarti dia telah 

mengambil bagian yang banyak.” (Diriwayatkan oleh Abu Daud At Tirmidzi, 

dishahihkan oleh Syaikh Al-Albany) 

“unconditional love”  

 

 

Step back for two steps forward 

—Sherlock Holmes  
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