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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Shalihul Aziz Widya Iriawan
Nomor Mahasiswa  : 2003 0410 051
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Job Insecurity
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention”
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk meimperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atan diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam

Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi
turnover intention. Populasi dalam penelitian ini adalah staf pengajar Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta dan sebanyak 96 dosen berpartisipasi dalam
penelitian ini. Analisis data menggunakan SEM (Structural Equation Modeling)
dengan software AMOS. Penelitian ini membuktikan bahwa job insecurity
mempunyai pengaruh signifikan negatif terhadap komitmen organisasi dan
komitmen organisasi berpengaruh signifikan negatif terhadap twnover intention.
Hasil lainnya menunjukkan bahwa job insecurity tidak berpengaruh signifikan
terhadap turnover intention.

Hasil dari analisis, menunjukkan bahwa goodness of fit yang diujikan pada
seluruh model penelitian dapat memenuhi kriteria level fit. Hal it
mengindikasikan suatu korespondensi yang bagus antara data dan model
penelitian. Akhir dari penelitian ini membantu suatu pemahaman pada faktor-
faktor yang mempengaruhi turnover intention dalam organisasi.
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ABSTRACT

The purpose of this research is lo examined factor that influenced turnover
intention. The population in this research is all the lecturers Muhammadiyah
University of Yogyakarta and the participation are 96 lectures. SEM (Structural
Equating Modeling) analyzed the data with programe AMOS. This research
proved job insecurity has negative significant effects to organizational
commitment and organizational commitment has negative significant effect to
turnover intention. In another result in this research job insecurity didn’t
influence significant fo turnover intention.

The analysis of the result goodness of fit which examined the overall
research model fit could meet the suggested fit level criteria. It indicated a good
correspondence between the data and the proposed research model. The finding
of the research contribute to deeper undertanding of some influencing faktor in
the turnover intention in organization.
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