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Dengan ini saya,
Nama : HENGKY FIRMANSYAH

Nomor mahasiswa : 20040410221

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Persepsi Keadilan
Terhadap Komitmen Organisasi dan Keinginan Karyawan Untuk Keluar® tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatn
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pemah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebut dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata

dalam sfcripsi diketahui terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis atau
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| INTISARI

Penelitian " ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh persepsi keadilan
terhadap komitmen organisasi dan keinginan karyawan untuk keluar dari organisasi.
Obyek penelitian ini adalah TVRI, STASIUN D.I YOGYAKARTA. Penelitian inj
mengambil sample seluruh karyawan dengan jumlah 120 orang.

Alat analisis untuk menguji pengaruh persepsi keadilan terhadap komitmen
organisasi dan keinginan karyawan untuk keluar dari organisasi pada TVRIL
Yogyakarta, baik pada k_eadian distributif eksternal, keadian distributif internal,
komitmen organisasi dan keinginan karyawan untuk keluar, menggunakan regresi
dengan bantuan program aplikasi SPSS (statitiscal product and service solution).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keadilan distributif eksternal
berpengaruh negatif terhadap keinginan karyawan untuk keluar dari organisasi,
keadilan distributif eksternal berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi,
keadilan distributif internal berpengaruh negatif terhadap keinginan karyawan untuk
keluar dari organisasi, keadilan distributif internal berpengaruh positif terhadap
komitmen organisasi, dan komitmen organisasi berpengaruh negatif terhadap

keinginan karyawan untuk keluar dari organisasi
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ABSTRACT

This research aim to analyze justice perception influence to organizational
commitment and desire of emplayees for exit from organization. This research object
is TVRI STATION D.I YOGYAKARTA. This research take sample all employees with
amount of 120 people.

Analyzer for testing justice perception influence fto organizational
commitment and desire of employees for exit from organization at TVRI, Yogyakarta,
either af justice is distributive external, internal distributive justice, organizational
commilment and desire of employees for exit, apply regression constructively
application program SPSS ( statistical product and service solution).

Research result indicate that distributive justice external have an effect on
negativity to desire of employees for exit from organization, distributive justice
external have an effect on positive lo organizational commitment, internal
distributive justice have an effect on negativity to desire of employees for exit from
organization, internal distributive justice have an effect on positive to organizational
commitment, and organizational commitment have an effect on negativity to desire of

employees for exit from organization
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Pti:rtaxna dan yang paling utama kita panjatkan rasa syukur kepada kehadirat
Allah SWT, yang senantiasa melimpahkan nikmat Iman, Islam, dan Jkhsan-NYA
kepada penulis séhinga dapat menyelesaikan proses pencapaian cita-cita (skripsi)
dengan judul “PENGARUH PERSEPSI KEADILAN TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASI DAN KEINGINAN KARYAWAN UNTUK KELUAR DARI
ORGANISASI”. Shalawat beriring salam selalu terucapkan dari hati yang ikhlas
kepada tauladan scjati ummat, Nabi Muhammad Rasulullah SAW yang hadir untuk
membuat suatu sejarah dan perubahan bagi tatanan kehidupan manusia.

Skripsi disusun untuk memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi.pada Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penyelesaian ini tidak lepas dari saran, bimbingan maupun bantuan dari
berbagai pihak, maka pada kesempatan ini tidak lupa penulis mengucapkan terima
kasih kepada :

I. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah
memberikan petunjuk, bimbingan dan kemudian selama penulis menyelesaikan
studi

2, Isthofaina Astuty, SE. M., Si. Selaku dosen pembimbing skripsi, yang telah

. berkenan meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan arahan kepada

penulis dengan penuh kesabaran dan keikhlasan serta senantiasa memberikan
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3. Rini juni astuti, S.E. M.Si, selaku dosen pembimbing akademik
4. Ayah dan Ibu serta saudara-saudaraku yang senantiasa meberikan dorongan dan
perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi.
5. Teman-teman dan semua pihak yang telah membantu kelancaran dan kesuksesan
dalam penyusunan tugas akhir ini
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini jauh dari sempurns, oleh karena itu
kritk dan saran yang membangun sangat diperlukan dan diharapkan sebagai

perbaikan bagi penelitien yang mendatang. Besar harapan penyusun semoga
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