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Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat, hidayah dan segala ijin-Nya peneliti dapat menyelesaikan tugas-
tugas selama menempuh Program Sarjana Keperawatan di Program Studi Ilmu
Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
khususnya untuk menyelesaikan karya tulis ilmiah dengan judul “ Faktor-faktor
yang berhubungan dengan motivasi perawat untuk bekerja sebagai pérawat
kesehatan jiwa di Rumah Sakit Grhasia, Propinsi DIY, tahun 2005,

Tak lupa juga peneliti menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada semua pihak yang telah membantu baik dari segi moral, tenaga
dan biaya serta hal lain yang sulit untuk disebutkan dari mulai penyusunan
proposal sampai selesainya karya tulis ilmiah ini. Rasa terima kasih ini penulis
sampaikan kepada:

1. Bapak dr. H. Erwin Santosa, Sp. A., M. Kes, selaku ketua Program Studi
Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

2. Bapak dr. Andung Prihadi M. Kes, selaku Direktur Rumah Sakit Grhasia
yang telah memberi ijin pada penyusunan karya tulis ini.

3. Bapak Suharsono, MN, selaku dosen pembimbing I yang telah dengan

sabar, arif dan bijaksana memberikan bimbingan dan bantuan pemikiran
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4. Ibu Yuni Permatasari Istanti, S. Kep. Ns, selaku dosen pembimbing II
yang telah membimbing penyusunan dan penyelesaian karya tulis ini.

5. Ibu Eny Widiastuti, S. Kep. Ns, selaku penguji dan pembimbing lapangan
vang telah memberikan banyak bantuan dan saran sewaktu penelitian di
Rumah Sakit Grhasia Yogyakarta.

6. Yang teristimewa kepada Ayahanda dan Ibunda tercinta atas limpahan
kasih sayangnya, doa dan dukungannya, serta kedua adikku atas
pengertian, dukungan moril, semangat dan doanya. |

7. Rekan-rekan seperjuangan PSIK Program A ’01 yang telah membeﬂkm
dukungan serta semangatnya,

8. Pihak-pihak lain yang belum tercantum dan telah ikut membantu penulis
dalam penyelesaian karya tulis ini.

Semoga segala bantuan yang diberikan menjadi amal sholeh dan mendapat
imbalan serta ridho dari Allah SWT,
Dan akhirnya penulis berharap semoga karya tulis ini dapat bermanfaat

untuk menambah wawasan ilmu pengetahuan dalam dunia keperawatan, atau
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