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MOTTO

Hidup Memang Regelapan,
Jika Tanpa flasrat Pan Keinginan.
Pan Sgmua Hasrat Reinginan ddalah Buta,
Jika Tidak Pisertai Pegngetahuan.
Pan Sggala Pengetahuan ddalah Hampa,
JiRa Tidak Piikuti PeRerjaan.
Pan Setiap Pekerjaan JRan dia-Sia,
Jika Tidak Pisertai Cinta.

Sgsungguhnya Sgsudah Resulitan Itu
Ada Remudahan
MakRka {dpabila Ramu Telah S¢legsai dari

Sgsuatu Urusan
Rervialaniah Aondan Srinddnnh-Srimddnh
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Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah

melimpahkan segala rahmat dan karuniaNya kepada kita semua sehingga penulis
dapat menyelesaikan penulisan karya tulis ilmiah yang berjudul “Hubungan antara
Tingkat Pengetahuan Perawat Tentang Komunikasi Interpersonal dengan Stres
Kerja Perawat di Ruang Rawat Inap RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta”.
Karya tulis ilmiah ini disusun sebagai syarat yang harus dipenuhi untuk mencapai
gelar sarjana srata satu (S1) Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas
Kedokteran Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Dengan tersclesainya tugas penulisan karya tulis ilmiah ini, penulis

mengucapkan terimakasih kepada :

1.

2.

3.

Allah SWT atas limpahan karunia-Nya sehingga penulis dapat melakukan
penelitian dan menyelesaikan tugas karya tulis ilmiah.

dr. Erwin Santoso, Sp.A, M.Kes selaku Dekan Fakultas Kedokteran
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

dr. Kusbaryanto, M.Kes. selaku Dosen pembimbing I yang telah
menyempatkan waktu untuk memberikan pengarahan dan bimbingan selama
dalam penulisan karya tulis ilmiah ini.

Yuni Permatasari Istanti, S.kep, Ns selaku Dosen pembimbing II yang telah
memberikan arahan dan masukan hingga selesainya penulisan karya tulis
ilmiah ini.

Widarti, S.Kep, Ns, selaku Dosen penguji atas segala masukan untuk
perbaikan penulisan karya tulis ilmiah ini. '

Segenap staff Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Yogyakarta yang
mengijinkan penulis melakukan penelitian di ruang rawat inap RS PKU
Muhammadiyah Yogyakarta.

Semua perawat di ruang rawat inap RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta
terimakasih atas persetujuan dan dukungannya untuk menjadi responden
dalam penelitian ini.

Penulis menyadari bahwa penulisan karya tulis ilmiah ini masih jauh

dari kesempurnaan, karena hanya Allah SWT-lah Zat yang Maha Sempuma. Oleh
karena itu, saran dan kritik dari pembaca semua sangat penulis harapkan untuk
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