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MOTTO 

 

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, ilmu itu menjagamu 

sedangkan kamu menjaga harta. Ilmu itu hakim sedangkan 

harta dikenai hokum. Harta bisa berkurang karena 

penggunaan, sedangkan ilmu akan bertambah bila 

digunakan”. 

(Ali Bin Abu Thalib) 

 

“Barang siapa menginginkan kebahagiaan didunia dan 

diakhirat maka haruslah memiliki banyak ilmu”. 

(HR. Ibnu Asakir) 

 

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman 

diantara kamu dan orang-orang yang memiliki ilmu 

pengetahuan”. 

(QS. Al Mujadillah : 11) 

 

“Ilmu pengetahuan tanpa agama adalah pincang ”.  Einstein 
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