ABSTRAK

PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN, BUDAYA ORGANISASI DAN
MOTIVASI TERHADAP KINERJA APARATUR PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN BANTUL

Penilaian terhadap Kinerja bagi setiap organisasi, merupakan suatu hal
yang penting untuk mengetahui sampai seberapa jauh tujuan organisasi itu sudah
berhasil diwujudkan dalam kurun waktu atau periode tertentu. Informasi tentang
Kinerja tersebut akan sangat bermanfaat untuk menilai dan mengevaluasi tidak
saja tentang Kkinerja organisasi, apakah sudah sesuai dengan tujuan yang
diharapkan, melainkan juga tentang proses kerjanya, apakah sudah berjalan baik
atau masih perlu perbaikan. Penilaian terhadap kinerja dapat dipakai sebagai
ukuran keberhasilan organisasi dan dijadikan input bagi perbaikan atau
peningkatan Kinerja organisasi selanjutnya.

Penelitian ini termasuk dalam jenis deskriptif kuantitatif. Sampel dalam
penelitian ini adalah kepala SKPD, sekretaris SKPD, dan kepala bagian yang
berjumlah 3 orang pada setiap badan, dinas dan kantor di Pemerintah Daerah
Kabupaten Bantul. Jumlah sampel sebanyak 90 orang. Teknik pengumpulan data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket.. Uji asumsi yang digunakan
adalah uji normalitas, uji autokorelasi, uji multikolinearitas dan uji
heteroskedastisitas. Alat analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis
regresi linear berganda.

Hasil peneltian ini menunjukkan bahwa : 1) Terdapat pengaruh pengaruh
partisipasi anggaran, budaya organisasi dan motivasi secara bersama-sama
terhadap kinerja aparatur Pemerintan Kabupaten Bantul, dan 2). Terdapat
pengaruh partisipasi anggaran, budaya organisasi dan motivasi secara sendiri-
sendiri terhadap kinerja aparatur Pemerintah Kabupaten Bantul.
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vii



ABSTRACT

EFFECT OF PARTICIPATION BUDGET, ORGANIZATIONAL
CULTURE AND MOTIVATION TO APPARATUS PERFORMANCE IN
BANTUL LOCAL GOVERNMENT

Assessment of the performance for any organization, is an important thing
to know how far the goals of the organization that has been successfully realized
in the period or period. Information about the performance will be very useful to
assess and evaluate not only on the performance of the organization, whether it is
in accordance with the expected goals, but also about the process works, whether
it goes well or still need improvement. Assessment of the performance can be
used as a measure of success of the organization and used as input for the repair or
improvement of organizational performance further.

This study includes the types of quantitative descriptive. The sample in
this study is the head SKPD, secretary SKPD, and the head portion, amounting to
3 people in each agency, department and office in Bantul District Government.
The total sample of 90 people. Data collection techniques used in this study was a
questionnaire .. Test assumptions used were normality test, autocorrelation test,
test and test multikolinearitas heteroskedastisitas. Data analysis tools using
descriptive analysis and multiple linear regression analysis.

Results of this research show that: 1) There is the influence of the effect of
budget participation, organizational culture and motivation together against the
performance of the apparatus in Bantul Local Goverment, and 2). There is the
influence of budget participation, organizational culture and motivation
independently of the performance of the apparatus in Bantul Local Goverment.

Keywords: participation budget, organizational culture, motivation, performance
of the apparatus
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