
PENGARUH LATAR BELAKANG PENDIDIKAN, PENEMPATAN 

KERJA DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (STUDI KASUS BMT ARTHA AMANAH  

SANDEN BANTUL YOGYAKARTA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh:  

Leni Rusilawati 

NPM: 20120730002 

 

 

 

 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

PRODI MUAMALAT 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2016 

 

 


