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B. Saran

Sebagai perusashaan BUMN hendaknya PT TELKOM Kandatel
Yogyakarta terutama Direksi lebih memegang prinsip disclosure
(keterbukaan informasi) dalam mengambil suatu kebijakan atau dengan
kata }ain memberitahukan terlebih dahulu kepada sel-nua karyawan
sebelu;m kebijakan tersebut dilaksanakan, khususnya dalam program
emplolgzee benefit. Sebagai contoh alasan kebijakan atas penurunan
prosentase Biaya Pengganti Fasilitas Perumahan (BPFP).

P]T TELKOM Kandatel Yogyakarta hendaknya juga lebih transparan

dalam memberikan informasi atau data-data yang dibutuhkan pihak luar

yang telah diizinkan melakukan penelitian di TELKOM, sehingga
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