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Jamsostek. Pelaksanaan kepesertaan Jamsostek di PT. Madu Baru
berdasarkan ketentua:ll Undang-Undang No. 3 tahun 1992 tentang
Jamsostek pada Pasal 4 yang mewajibkan program Jamsostek dilakukan
oleh setiap perusahaan bagl tenaga kerja yang melakukan pekerjaan dalam
hubungan kerja dan dlluar hubungan kerja dan pelaksanaanya dituangkan
dalam Peraturan Pemerintah No. 64 tahun 2005 tentang perubahan
keempat Peraturan Pemerintah No. 14 tahyg 1993  tentang
penyelenggaraan program Jamsostek, juga berdasarkan Petjanjian Kerja
Bersama (PKB) yang d:isepakati antara Direksi PT. Madu Baru dengan
Serikat Pekerja PT. Ma&u Baru. Dalam PKB tersebut disebutkan bahwa
dalam PKB PT. Madu mengatur segala sesuatu hal yang berkaitan dengan
pekenja termasuk di dalamnya mengatur tentang status pekerja beserta hak
dan kewajibannya, }

berdasatkan “petelitian yang dilakukan, maka ruang lingkup
Jamsostek yang diIaksan.%%lkan oleh PT. Madu Baru baik ity berlaku bagi
Pegawai tetap maupun lpegawai tidak tetap adalah meliputi Jaminan
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(JHT). JPK tidak dllaksanakan dikarenakan pada PT. Madu Bary telah
memiliki poliklinik sendm untuk memberikan fasilitas i Jaminan kesehatan
bagi tenaga kerja dan keluarganya walaupun itu hanya dibatas; untuk isteri
pekerja dan dua anakA saja. Sedangkan bagi Pegawai tidak tetap, JPK ini
hanya berlaku untuk d1r1 pekerja sendiri dan tidak untuk keluarganya

. Pelaksanaan pembayaran klaim karyawan Pabrik Gula PT. Madu Baru
Kasihan Bantul yang mengalami kecelakaan kerja telah berpedoman
kepada Undang-undang No. 3 tahun 1992 ~tentang - Jamsestek - -dan
Peraturan Pemerintah No 64 Tahun 2005 tentang Perubahan Keempat
atas Peraturan Pernenntah No. 14 tahun 1993 tentang Tata cara pengajuan
jaminan keclakaan kerja, perusahaan akan segera-melaporkannya. kepada
pihak yang berkepentirigan yaitu Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul dan Badan Penyelenggara dalam hal inj PT. Jamsostek
(Persero) setempat sebagai laporan kecelakaan kerja tahap I tidak lebih
dari 2 x 24 jam terhitungrsejak terjadinya kecelakaan kerja.

Kemudian hak-hak atas pekerja yang tertimpa kecelakaan kerja
jJuga diurus oleh pemse;haan dengan mengajukan klaim ke pihak PT.
Jamsostek. Dalam rangka pembayaran santunan, penetapan  akibat
kecelakaan kerja telah dilakukan oleh badan penyelenggara dan dalam hal
penetapan terseburselmnla'ini“behun‘ pernalr tefjadi- perbedaaan’ pendapat

mengenai akibat kecelakaan ketja yang menimpa pekerja.




