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MOTTO

Jadilah orang yang jujur, benar, dan cerdas
(Papah & Mamah)

Saat hendak melangkah untuk menuntut ilmu, selalu ingat orang yang susah payah
berjuang menyekolah kan ku.

Man jadda wajada.
(Barangsiapa yang bersungguh-sungguh maka dia akan berhasil)

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya
sesudah kesulitan itu ada kemudahan
(QS. Al-Insyirah 5-6)

Usaha tanpa do’a itu mustahil.

Ridho orang tua adalah Ridho Allah SWT.

Tak perlu marah, tak perlu kecewa jika kemauan Kita tidak tercapai, tidak sesuai
dengan keinginan kita. Karena rencana Allah SWT jauh lebih indah, dan selalu
ada hikmah luar biasa yang Allah SWT rencanakan untuk Kita.

Berhentilah mengkhawatirkan masa depan, syukurilah hari ini, dan hiduplah
dengan sebaik-baiknya
(Mario Teguh)
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