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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu
telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakaniah dengan sungguh-sungguh
(urusan) yang lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu

. berharap.
I

(Q.S. Alam Nasyrah: 6-8 )
. "Gapailah cita-cita df langit’; karena jika meleset pun kau tetap diantara
bintang-bintang.

( Avoy Lebonscky)

| Kehidupan yang ada bagaikan air yang mengalir yang akhirnya akan menuju

ke muara yang penuh tantangan.
( Yusjer Saguchi)
Sahabat bukan untuk dicintal, tetapi sahabat yang membuat kita merasa

dicintai.

( Avoy Lebonscky)
Jangan cepat merasa puas tetap/ juga jangan jadi orang yang tidak pernah

mimraca mrram vacdilah Alvivvise reaeAlied
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menyadani bahwa skripsi inf jauh dari sempurna dan masih banyak kekurangannya,
Dengan keterbatasan yang ada, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang
bersifat ntwmbangun demi kesempurnaan skripsi ini. Semoga Allah SWT senantiasa
memberikan kemudahan-kemudahan dalam menjalani hidup bagi kita semua. Amien.

WASSALAMU’ALATKUM Wr.Wb.

Yogyakarta,

penulis

| viii

" nitro’™™"




4. Hubungan Kerja..........cocooeeiiiiiiiiiiiiiinnne 24

5. Peraturan Perusahaan..............o.c..ooeeeeiieiiiiieiearanannnn, 36
B. Perlindungan Huknm terhadap tenaga kerja wanita

2. Tujuan Perlindungan Hukumt..........ccovevervevneeennnnnn.....40

3. Manfaat Perlindungan Hukum.....................ccovnoee ... 42
C. Perlindungan Hukum terhadap Tenaga Kerja Wanita yang bekerja

di malam hari

2. Tujuan Perlindungen Hukum terhadap Tenaga Kerja Wanita

yang bekerjadimalam hari.......... ..o 43

BAB Il HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

BAB IV

1. Sejarah berdirinya,latar belakang dan gambaran umum tentang
PT Golden Manyaran Semarang..................oovvviieiennen 47

. 2. Pelaksanaan Perlindungan Hukum terhadap Tenaga Kena
Wanita yang bekerja di malam hari..........oo.eveiinein 62
3. Faktor pendukung dan faktor penghambat Perlindungan.....67

A Kesimpulan..............ocre v e esssne. 10

R Qaran T

" nitro’™™"



