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penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang
membangun dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para

pembaca dan semua pihak khususnya dalam bidang perbankan syariah.

Yogyakarta, Oktober 2020,

Penulis,

Igo Fanjles



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL......ooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee et

LEMBAR PERSETUJUAN......cooiiiiiiiiieeeceee ettt

KLEMBAR PENGESAHAN. ..ottt

PERNYATAAN ...ttt e

KATA PENGANTAR ...t

DAFTAR ISL .o
DAFTAR TABEL......ooiiiiieeeeee e
DAFTAR GAMBAR . ...cciiiiiiitiiitec et
ABSTRACT ..ottt ettt s

BABI PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah
Rumusan Masalah
Tujuan Penelitian
Manfaat Penelitian

oWy

BABII TINJAUAN PUSTAKA

A. Landasan Teori

Pencegahan Fraud

Kompetensi Sumber Daya Manusia
Moralitas

Sistem Pengendalian Internal
Whistleblowing System

6. Perspektif Islam Terkait Fraud
Penelitian Terdahulu

Hipotesis

Model Penelitian

NhWN -

onw

i
111

v

vil

1X

xi



BAB III METODE PENELITIAN

Jenis Penelitian

Populasi dan Sampel Penelitian
Jenis Data

Teknik Pengumpulan Data
Definisi Operasional

Uji Validitas dan Reliabilitas
Analisis Data

ommoN® >

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Hasil Penelitian
B. Pembahasan

BABV KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
B. Kelemahan Penelitian
C. Implikasi Manajerial

DAFTAR PUSTAKA ..ot

28

28
28
29
29
29
40
41

44
44
53

58

58
59
59

LAMPIRAN ..ottt



Tabel 2.1
Tabel 3.1.
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8
Tabel 4.9

DAFTAR TABEL

Peneliltian Terdahulu

Kisi-kisi Instrumen Variabel Penelitian
Karakteristik Responden

Validitas Kompetensi SDM

Validitas Moralitas Pegawai

Validitas Sistem Pengendalian Internal
Validitas Whistleblowing System
Validitas Pencegahan Fraud

Hasil Uji Reliabilitas

Uji Normalitas

Uji Multikolinieritas

Tabel 4.10 Uji Heteroskedastisitas

Tabel 4.11 Hasil Regresi Linier Berganda

Tabel 4.12 Koefisien Determinasi

22
27
44
46
46
46
47
48
48
49
50
50
51
53



Gambar 2.1.

DAFTAR GAMBAR

Model Penelitian



