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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah — Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul Strategi “Unity Control”
Dalam Employee Relations PT. Madu — Baru Jogjakarta Dalam Situasi Krisis.

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan penjelasan ilmiah mengenai
penerapan strategi “uwmify control” dalam employee relations PT. Madu — Baru
Jogjakarta dalam situasi krisis serta mengetahui faktor pendukung dan penghambat
strategi “unity conirol” dalam employee relations PT. Madu — Baru Jogjakarta dajam
situasi krisis. Oleh karena itu penulis akan menjelaskan dalam penelitian ini sesuai
dengan kemampuan penulis.

Saya sebagai penulis sadar betul akan kekurarigan — kekurangan dalam
melakukan penelitian, sehingga penulis dengan senang hati menerima kritikan dari
semua pembaca. Betapapun kecilnya sumbangsih yang terkandung dalam penelitian
ini, besar harapan saya dapat menumbuhkan wacana berpikir dan tindakan yang lebih
konstruktif dalam mengiringi era yang lebih baik. Semoga apa yang terkandung
dalam skripsi dapat berguna bhagi rekan — rekan angkatan berikutnya.

Untuk itu penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada :

1. Bapak Drs H Khoirudin Bashori sebagai Rektor Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
2. Ibu Dra Isbandiyah, M.S. sebagai Dosen Pembimbing Skripsi 1 yang

telah meluangkan waktu dan memberikan masukan kepada penulis.
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. Bapak Taufiqur Rahman, S. IP, M.A sebagai Dosen Pembimbing
Skripsi 11 yang telah memberikan kritikan sehingga membuat skripsi
saya ini menjadi lebih baik.

. Ibu Sovia Sitta Sari, S.IP .sebagi penguji.yang telah banyak membantu
saya dalam memperbaiki skripsi.

. Semua dosen Ilmu Komunikasi dan Pak Husen yang scliln
mempermudah saya dalam menyelesaikan administrasi.

. Instansi PT. Madu — Bamu Jogjakarta yang telah memberikan
kesempatan kepada penulis untuk mengadakan penelitian.

. 1bu Hj. Anyo Nuryati 8. selaku Kepala Bagian SDM & Umum PT.
Madu — Baru Jogjakarta yang telah memberikan informasi mengenai
data — data dalam penelitian yang dilakukan.

. Bapak Widiyanto, S.E. selaku staf SDM & Umum yang telah
membaniu memberikan informasi dalam penelitian ini.

. Semua pihak yang menbantu penelitian ini.
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