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MOTTO 

 

“Tidak ada kata sulit, selama masih ada komitmen dan kemauan” 

 

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, 

Ilmu itu menjagamu sedangkan kamu menjaga harta. 

Ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hukuman. 

Harta bisa berkurang karena penggunaan, 

Sedangkan ilmu akan bertambah bila digunakan”. 

(Ali Bin Abu Tholib) 

 

“Manusia dapat dihancurkan, Manusia dapat dimatikan akan tetapi manusia tidak dapat 

dikalahkan Selama manusia masih berpegang teguh pada dirinya atau tetap setia pada hati 

nuraninya sendiri”. 

(Persaudaraan Setia Hati Terate) 

 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan, karena bila engkau sudah selesai 

(mengerjakan yang lain). Dan berharaplah kepada tuhanmu”.  

(Q.S Al Insyirah 6-8) 
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INTISARI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh motivasi intrinsik dan kepuasan kerja terhadap komitmen afektif dalam 

meningkatkan kinerja karyawan. Adapun objek penelitian yang dipilih dalam 

studi ini adalah PG-PS Madukismo, Kasihan Bantul, Yogyakarta. Data 

dikumpulkan melalui metode kuesioner yang diisi secara mandiri terhadap 146 

responden dengan menggunakan metode convenience sampling. Berdasarkan hasil 

analisis data menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) melalui program 

AMOS. Hasil dari penelitian ini membuktikan dan memberi kesimpulan bahwa: 

(1) Motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja, (2) 

Motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen afektif, (3) 

kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen afektif, (4) 

komitmen afektif berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, (5) 

Motivasi intrinsik tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, serta 

(6) kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Motivasi intrinsik, kepuasan kerja, komitmen afektif, dan kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine and analyze  the effect of 

intrinsic motivation and job satisfaction on affective commitment in improving the  

performance of employees. The object of research in this study is PG-PS 

Madukismo, Kasian Bantul, Yogyakarta. Data were collected through 

questionnaires filled out independently of the 146 respondents using convenience 

sampling method. Based on the analysis of data using Structural Equation 

Modeling (SEM) by AMOS program. Results from this study proves and gives the 

conclusion that: (1) Intrinsic motivation is positive significant impact on job 

satisfaction, (2) Intrinsic motivation is positive significant effect on affective 

commitment, (3) job satisfaction positive significant effect on affective 

commitment, ( 4) affective commitment positive significant effect on the 

performance of employees, (5) Intrinsic motivation no significant effect on the 

performance of employees, and (6) of job satisfaction significant positive effect on 

employee performance. 

 

Keywords: intrinsic motivation, job satisfaction, affective commitment, and 

employee performance. 
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