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MOTTO 
“Seseorang tidak mendaptkan sesuatu, kecuali apa yang telah di 

usahakannya” 

(QS. An-Najm:39) 

 

“Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

setelah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari 

sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, 

dan hanya kepada Tuhanmulah hedaknya kamu berharap” 

(QS. AL-Insyiraah:5-8) 

 

“You never know how strong you are, until strong is the only choice you have” 

(Bob Marley) 
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