
INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh kecerdasan emosi 

terhadap gaya kepemimpinan dengan Islamic work ethic sebagai variabel moderasi. 

Subyek penelitian ini adalah semua karyawan kependidikan tetap tingkat fakultas 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Metode pengumpulan data dengan 

menggunakan metode survei dengan penyebaran kuesioner sebanyak 74 responden. 

Data dianalisis menggunakan Regresi Linier Berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kecerdasan emosi mempunyai 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap gaya kepemimpinan. Hasil penelitian 

juga menunjukkan bahwa Islamic work ethic memiliki efek moderasi terhadap hubungan 

kecerdasan emosi dengan gaya kepemimpinan. 
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