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MOTTO

“Belajar dari Kegagalan adalah hal yang Bijak”

“Hidup hanya bisa dimengerti dengan melihat ke belakang, tetapi ia terus

berlanjut ke depan.”

“Jika kamu benar-benar menginginkan sesuatu, lambat laun kamu pasti akan

segera menemukan caranya.”

“Hidup kita mulai berakhir saat kita berdiam diri tentang apapun maslah yang ada

di sekitar”



KATA PENGANTAR

Assalamu’alakim Wr. Whb.

Alhamdulillahi rabbil’alamin, segala puji bagi Allah Swt. yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
Tugas Akhir yang berjudul “Analisis Penerapan Prinsip-Prinsip Good
Corporate Governance Pada BPJS Ketenagakerjaan Yogyakarta” Tidak lup
juga shalawat serta salam penulis panjatkan kepada nabi besar Muhammad SAW
yang telah membawa kita dari zaman kegelapan ke zaman terang benderang yang
dipenuhi dengan cahaya iman dan Islam.

Tugas akhir ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk
memperoleh gelar profesi Ahli Madya (A.Md) Akuntansi di Program Studi D3
Akuntansi Program Vokasi Univérsitas Muhammadiyah Yogyakarta. Dalam
menyusun Tugas Akhir ini penulis menyadari banyak kekurangan dan
keterbatasan yang penulis miliki, namun dengan adanya berbagai pihak yang
membantu, memberikan bimbingan dan saran laporan ini dapat diselesaikan
dengan baik. Oleh karena itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. ir. Gunawan Budiyanto, M. P., selaku Rektor Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
2. Dr. Bambang Jatmiko, SE., M.Sc., selaku Direktur Program Vokasi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Barbara Gunawan, S.E, M.Si., Ak., C.A, selaku ketua Program Studi

W

D3 Akuntansi Program Vokasi.
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4. Desi Susilawati, S.E., M.Sc., CTA., selaku Sekretaris Program Studi
D3. Akuntansi Program Vokasi sekaligus Dosen Pembimbing Tugas
Akhir yang telah memberikan arahan dan bimbingan.

5. Staf dan Karyawan BPJS Ketenagakerjaan cabang Yogyakarta.

6. Bagian Administrasi Program D3. Akuntansi serta Program Vokasi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

7. Orang Tua, Keluarga, dan Sahabat yang selalu memberikan dukungan
Do’a dan motivasi.

8. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian penyusunan
Tugas Akhir ini.

Apabila dalam penyusunan Tugas Akhir ini masih banyak kekurangan,
penulis mengharapkan saran dan kritik. Semoga Tugas Akhir ini dapat
memberikan manfaat bagi pembéca.

Wassalamuailakum Wr. Wb.

Yogyakarta, 10 November 2020

Penulis
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LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Program Vokasi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta:
Nama : Shania Nurul Qolbi
NIM :20153030027

Program Studi : D3 Akuntansi

Menyatakan bahwa tugas akhir dengan Judu: Analisis Penerapan
Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance Pada BPJS Ketenagakerjaan
Yogyakarta” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
diploma di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah di tulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Apabila ternyata tugas akhir dalam naskah ini diketahui terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, maka saya
bersedia karya tersebut dibatalkan. Demikian pernyataan ini saya buat dengan
sebenar-benarnya.

Yogyakarta, 10 November 2020
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Shania Nurul Qolbi
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