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MOTTO

Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara
kamu dan orang-orang yang memilikiilmu pengetahuan. (Al-
Mujadillah:11).

Aducation is a powerful weapon, we can use to change the world.

“Ilmu itu lebih baik dari pada harta. limu menjagamu sedangkan
kamu menjaga harta. limu itu hakim sedangkan harta itu dikenai
hukum. Harta bisa berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu
akan bertambah bila digunakan”. (Ali bin’AbiThalib).

Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari
satu kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangat. (Winston
Chuchill).
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