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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, kebijakan deviden, pertumbuhan perusahaan dan 

profitabilitas terhadap kebijakan hutang pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia.  

Jenis penelitian ini digolongkan sebagai penelitian yang bersifat kausatif. 

Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

tahun 2011 sampai 2014. Sampel ditentukan berdasarkan metode purposive 

sampling, sebanyak 98 sampel. Data diperoleh dari Indonesian Capital Market 

Directory (ICMD) dan www.idx.co.id. Teknik analisis data dengan menggunakan 

teknik regresi berganda.  

Hasil penelitian membuktikan bahwa kepemilikan manajerial dan 

kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap kebijakan hutang.  

Kebijakan deviden, dan pertumbuhan perusahaan berpengaruh positif terhadap 

kebijakan hutang. Profitabilitas berpengaruh negatif terhadap kebijakan hutang. 

Kata kunci: kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, kebijakan 

deviden, pertumbuhan perusahaan, profitabilitas, kebijakan hutang  
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ABSTRACT 

The aims of this research were to determine the effect of managerial 

ownership, institutional ownership, dividend policy, growth and profitability on 

corporate debt policy subject at manufacturing company registered on the 

Indonesia Stock Exchange.  

This research was classified as causative study. The population of this 

research was manufacturing company registered on the Stock Exchange in 2011 

until 2014. Total sample were 98 samples. The data collected using purposive 

sampling method. The data was obtained from the Indonesian Capital Market 

Directory (ICMD) and www.idx.co.id. Data analysis techniques was used as 

analysis double regression technique.  

The result of research show that managerial ownership and  institusional 

ownership hasn’t effect on debt policy. dividend policy, and growth has positive 

effect on debt policy. Profitability has negative effect on debt policy.  

Key words : managerial ownership, institusional ownership, dividend policy,  

growth,profitability, debt policy 

 



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 
 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia 

dan rahmatdalam penulisan skripsi dengan judul,”Pengaruh kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional, kebijakan deviden, pertumbuhan 

perusahaan dan profitabilitas terhadap kebijakan hutang perusahaan”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengn harapan dapat memberi masukan 

bagi para investor dan perusahaan serta seluruh pelaku ekonomi dalam 

pengambilan keputusan strategis tentang pendanaan perusahaan yang baik. Bagi 

Investor ini akan menjadi referensi tentang memilih perusahaan yang tepat dalam 

berinvestasi. 

Penyelesaian  Skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesemptani ini penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

yang telah memberikan petunjuk, dukungan dan bimbingan serta 

kemudahan selama menyelesaikan studi. 

2. Ibu Rita Kusumawati, SE., M.Si. yang dengan penuh kesabaran dan 

sepenuh hati dalam membimbing selama proses penyelesaian karya 

tulis ini. 

3. Bapak dan Mama serta saudara-saudarakuyang senantiasa 

memberikan dorongan dan perhatian kepada penulis hingga dapat 

menyelesaikan studi. 

4. Semua pihak yang telah memberikan dukungan bantuan, kemudahan 

dan semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir(Skripsi) ini. 

 

Sebagai kata akhir, tak ada yang tercipta sempurna, penulis sadar bahwa 

banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran dan 

pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya 

tulis dengan topik ini. 

 

 

Yogyakarta,    Maret 2016 

 

 

 

Penulis 


