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INTISARI

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komitmen
Organisasional dan Iklim Organisasi terhadap Kinerja Karyawan yang Dimoderasi
oleh Kepribadian pada Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah Yogyakarta. Subjek
dalam penelitian ini adalah semua guru di Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi
sebanyak 95 responden. Metode analisis dalam penelitian ini adalah uji regresi

dengan moderasi dan menggunakan progam SPSS.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa 1) Secara
simultan, komitmen organisasional dan iklim organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, serta 2) Kepribadian memoderasi pengaruh komitmen
organisasional dan iklim organisasi terhadap kinerja karyawan. 3) Secara parsial,
komitmen organisasional dan iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, dan 4) Kepribadian menguatkan hubungan antara

komitmen orgaisasional dan iklim organisasi terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: komitmen organisasional, iklim organisasi, kepribadian, kinerja

karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of organizational commitment and
organizational climate to the performance employee moderated by personality in
Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah Yogyakarta. The subject in this study is all
of teacher in Madrasah Mu allimin Muhammadiyah Yogyakarta. This study used
quantitative approach with population 95 of respondents. The method analysis

used in this study is regression test with moderated and used program SPSS.

Based on the analysis that have been made the result are 1) Simultaneously
organizational commitment and organizational climate significantly influence
performance employee, and 2) Personality moderated the effect of organizational
commitment and organizational climate to performance employee. 3) Partially,
organizational commitment and organizational climate positive influence and
significantly to the performance employee and 4) personality enforce relationship
between organizational commitment and organizational climate to the

performance employee.

Keywords: Organizational Commitment, Organizational Climate, Personality and

Performance Employee
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